UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2023-03-02

Kommunfullmaktiges jamstadlldhetsutskott

Tid:
Plats:

Beslutande:

Ovriga deltagare:

Torsdagen den 2 mars 2023 kl. 09:00-12.00
Kommunstyrelsens sammantradesrum

Charlotta Westerlund (S), ordférande

Solveig Granberg (C), vice ordférande

Ari Leinonen (S)

Mehrana Bassami (S)

Joline Gottfert (M) tjanstg. ers. for Alireza Mosahafi (M)
Linda Lotare (V)

Maria Lindvall (L)

Se sidan tva

Utses att justera: Solveig Granberg (C)

Sekreterare: digitalt signerad §§ 7-11
Olov Haggstrom

Ordférande: digitalt signerad
Charlotta Westerlund

Justerare: digitalt signerad
Solveig Granberg
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ:
Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:
Forvaringsplats:

Underskrift:

Kommunfullméktiges jamstalldhetsutskott
2023-03-02

2023-03-16

2023-04-07
namndkansliet

Olov Haggstrom



Sida 2 av 17

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2023-03-02
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Beslutsarenden

§7

Diarienr: KS-2023/00052

JUSK yttrande pa motion 1/2023: Ge mojlighet for
alla anstallda inom Umea kommun att tréna pa
arbetstid — aterinfor friskvardstimmen

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige

att avsla motionen
Reservation: Joline Gottfert (M) till forman for eget yttrande.

Sarskilt uttalande: Linda Lotare (V) deltar ej i beslutet.

Arendebeskrivning

Moderaterna yrkar i motion 1/2023 att Umea kommun maijliggor for alla
anstallda att trédna pa arbetstid, genom ett aterinforande av
friskvardstimmen. Motionaren lyfter att en viktig del i kommunens
attraktivitet ar att vara en modern och bra arbetsgivare, med goda
arbetsvillkor, dar maojlighet till traning pa arbetstid kan vara en del.
Motionaren hanvisar aven till traningens positiva inverkan pa manniskors
hélsa, vilket skulle vara ett satt att minska sjukfranvarokostnaderna, att 6ka
halsan bland medarbetarna och samtidigt 6ka produktiviteten.

En liknande motion behandlades av kommunfullméaktige 2017. Da fick
bland annat samtliga ndmnder och berérda fackférbund mojlighet att yttra
sig over forslaget. Kommunfullmaktige beslutade da att avsla motionen
med hanvisning till en 6kad kostnad utan budgettackning, samt en

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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svarighet att infora friskvardstimmen i stora schemalagda verksamheter
sasom exempelvis dldreomsorgen och utbildning. Det davarande yttrandet
till kommunfullmaktige lyfter dock vikten av att arbeta for en 6kad halsa
och minskad sjukfranvaro som en del av den langsiktiga
kompetensforsorjningen och behovet av ett aktivt systematiskt
arbetsmiljoarbete dar halsoframjande insatser ingar samt en 6versyn av
det totala friskvardserbjudandet.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

Umea kommuns anstdllda har mojlighet att teckna motionskort pa ett
flertal olika anlaggningar i Umea dar avtalade kort subventioneras av
kommunen med 50%, maximalt 2000 kronor, dar medarbetaren betalar sin
del via I6neavdrag. Den som ar visstidsanstalld med kortare anstallning an
tre manader, eller den som inte vill ta del av erbjudandet om motionskort
kan i stallet soka friskvardsbidrag. 2022 antog 33 % av kvinnorna anstallda i
kommunen och 36% av mannen erbjudandet om motionskort och 14%
kvinnor och 11% man nyttjade friskvardsbidraget.

De flesta kommuner har nagon form av friskvardserbjudande for sina
anstallda. Enligt en kartlaggning som fackférbundet Vision genomférde
2020 erbjuder 67 kommuner friskvardstimme till alla anstallda, 255
kommuner erbjuder friskvardsbidrag och 73 kommuner erbjuder bade
bidrag och tid. Endast 13 kommuner har varken bidrag eller
friskvardstimme. Flera kommuner har olika alternativ for medarbetarna
beroende pa verksamhetens forutsattningar, dar (ett hogre)
friskvardsbidrag erbjuds som ett alternativ till friskvardstimme om det inte
finns majlighet att ta ut denna, exempelvis vid arbete ensam natt och
liknande.

Ett eventuellt inférande av en friskvardstimme som enda
friskvardsalternativ for samtliga anstallda blir en jamstéalldhetsfraga, da
kvinnor i hogre utstrackning arbetar inom vard, skola och omsorg med en
stor del schemalagt och brukar- eller elevnara arbete och saledes far
svarare att nyttja friskvardstimmen. Att inféra en friskvardstimme som far
tas ut av medarbetare nar verksamheten tillater skulle heller inte vara lika
for alla. Ett eventuellt inforande skulle vara beroende pa vilka mojligheter
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som finns i verksamheten och hur erbjudandet utformas, exempelvis
mojligheter att ta ut den i anslutning till schemalagd verksamhet.

Jamstalldhetsutskottet anser att sjukfranvaro bor ses som ett i hog
utstrackning kdnat problem och déar I6sningar maste fokuseras pa
strukturforandring. Sofia Elwér visar i sin avhandling Gender equality and
health experiences: Workplace patterns in Northern Sweden (Umea
universitet, 2013) att individuella/relationella strategier for att motverka
ohélsa ar sarbara och att ett strategiskt arbete bor fokusera pa arbetets
organisering och halsosamma arbetsplatser. Lisa Harrysson visar i sin
avhandling An equal share, that’s my medicine. Work, gender relations and
mental illness in a Swedish context (Umea universitet, 2013) pa kopplingen
mellan betalt och obetalt arbete och kopplingen till psykisk ohélsa och
pekar pa hur ojamstélldhet i parrelationer har samband med psykiska
besvar i form av oro, angslan och angest hos bade kvinnor och mén.

| den senaste medarbetarundersokningen fran hosten 2022 upplever
kvinnor hogre arbetsbelastning, lagre grad av handlingsutrymme och
kontroll samt samre mojligheter till aterhamtning an man. Exempelvis
svarar 23,5% av kvinnorna, jamfort med 15,1% av mannen att de har
mycket lite eller ingen (betyg 1+2) ork kvar att géra andra saker efter
arbetsdagens slut. Arsrapporten till Personalndmnden fér 2022 visar att
sjukfranvaroprocenten for kvinnor ar 8,7 medan den fér man ar 5,8. 50% av
de kvinnliga anstallda ar langtidsfriska medan motsvarande andel for man
ar 61%.

Jamstalldhetsutskottet vill sarskilt betona vikten av strukturella och inte
individuella satsningar for att minska sjukfranvaron och att resurser bor
sattas in dar de gor mest nytta. Det kan handla om att synliggdra och
atgérda for hog arbetsbelastning, sdkerstalla eget inflytande 6ver arbete,
ett hallbart inférande av heltidstjanster och fungerande schemalaggning,
etc. Individuella 16sningar pa strukturella problem &r sarbara och lagger
ansvaret pa den enskilde medarbetaren i stillet for att arbetsgivaren
bedriver ett aktivt hdlsoframjande genusmedvetet arbete for att synliggéra
och motverka ohalsa.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Motion 1/2023

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Yrkanden

Joline Géttfert (M) och Maria Lindvall (L) yrkar pa bifall till motionen
Charlotta Westerlund (S) yrkar pa att avsla motionen, enligt tjansteskrivelsens
forslag

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut. Jamstalldhetsutskottet

beslutar att avsla motionen i enlighet med tjansteskrivelsens forslag.
Reservation: Joline Goéttfert (M) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sarskilt uttalande: Linda Lotare (V) deltar ej i beslutet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§8

Diarienr: KS-2023/00153

JUSK yttrande pa motion 5/2023: Avveckla
jamstalldhetsutskottet (JU)

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet foreslar kommunfullmaktige

att avsla motionen

Arendebeskrivning
Sverigedemokraterna yrkar i motion 5/2023 att
- Umea kommun lagger ner jamstalldhetsutskottet (JU) (sic)

Sverigedemokraterna (SD) gor gallande att JU (sic) ar en overflodig politisk
organisation som utan negativ effekt skulle kunna avvecklas pa kort tid.
Motiondren menar att jamstalldhetsutskottet bidrar med en
spetskompetens, samtidigt som det finns i syfte att "godhetssignalera”.

Jamstdlldhetsutskottets yttrande

1978 inrattades en jamstalldhetskommitté i Umead bestaende av
fortroendevalda, som 1992 blev remissinstans for arenden till
kommunfullmaktige och 1994 ett formellt utskott kopplat till
kommunfullmaktige. Umea kommuns jamstalldhetsutskott ska enligt
reglementet initiera, granska och folja upp jamstalldhetsarbetet i Umea
kommun, bereda drenden infor beslut i KF, utveckla strategier for arbete
med jamstalldhet, 6ka medvetenheten om vikten av ett
jamstalldhetsperspektiv i alla politikomraden.

Umea ar idag en stad som ar valkand i Sverige och Europa for sitt
jamstalldhetsarbete. Det starka politiska mandat som jamstalldhetsarbetet
haft och att det under flera decennier funnits en infrastruktur fér fragorna
inklusive tjanstepersoner med sarskilt uppdrag att arbeta med jamstalldhet
har en central del i detta. | Statsvetenskaplig tidskrift (2017/3) lyfter
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forskarna Malin Ronnblom och Linda Sandberg (verksamma vid Karlstad
resp. Umea universitet) upp Umea kommuns kombination av sarskilda
satsningar (projekt) och en infrastruktur for fragorna som unik. Samverkan
mellan dessa tva gor att kompetens och erfarenheter knyts in i den
ordinarie verksamheten vilket i sin tur skapar forandringspotential och ett
handlingsutrymme for fragorna.

Umea ar en kommun som ger rattvisearbete mandat genom bland annat
jamstalldhetsutskottet. Jamstalldhetsutskottet skapar en plattform for
arbete som syftar till att alla i Umea ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv.

Motionaren lyfter i texten ett antal begrepp sasom ”“kulturmarxism”,
"pinkwashing”, “godhetssignalering” och “pesudovetenskap” utan att
narmare ga in pa inneborden i dessa. Den genusvetenskapliga forskning
som produceras genomgar samma granskning som andra
forskningsdiscipliner innan publicering i t.ex. vetenskapliga tidskrifter. Att
implicera att den genusvetenskapliga forskningen skulle vara pseudo (inte
akta eller egentlig) ar en valdigt grov anklagelse som i motionarens

skrivelse helt saknar kallhdnvisning.

| planeringen har Umea kommun lange och malmedvetet arbetat med
social hallbarhet hogt pa dagordningen med fokus pa valbefinnande och
tillit. Jamstalldhet ar en barande del i detta arbete. En uttalad strategi i
kommunens oversiktsplan ar att all planering ska genomsyras av 6ppenhet,
demokrati och jamstalldhet. Ett resultat av bland annat detta arbete ar det
faktum att Umea ar den stérsta kommunen i Sverige utan ett av polisen
utpekat utsatt omrade, och Umea lyfts ofta som ett gott exempel saval
nationellt som internationellt.

Umed kommun har vidare dven malsattningar antagna av
kommunfullmaktige som handlar om att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv samt att kommunen ska vaxa
hallbart, saval socialt som ur ett klimatperspektiv. Umea ska vara levande,
trivsamt och tryggt. Ett aktivt jamstalldhetsarbete ar en av fundamentet i
det arbetet och jamstalldhetsutskottet en garant for att arbetet fortgar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Motion 5/2023

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg
Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Yrkanden

Charlotta Westerlund (S), Solveig Granberg (C), Linda Lotare (V), och Maria
Lindvall (L) yrkar pa att avsla motionen, enligt tjansteskrivelsens forslag
Propositionsordning som godkanns

Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut. Jamstalldhetsutskottet

beslutar att avsla motionen i enlighet med tjansteskrivelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§9

Diarienr: KS-2023/00192

JUSK forslag till uppdragsbeskrivning 2022-2026,
aktivitetsplan 2023 samt budget 2023

Forslag till beslut
Jamstéalldhetsutskottet beslutar

att godkanna forslag till uppdragsbeskrivning for Jamstalldhetsutskottet
for mandatperioden 2022-2026

att godkanna forslag till aktivitetsplan for Jamstalldhetsutskottet for 2023
att godkanna forslag till budget for Jamstalldhetsutskottet for 2023

Reservation: Joline Gottfert (M) reserverar sig till forman for eget yrkande.
Se beslutsordning for reservationstext.

Arendebeskrivning

Forslag till uppdragsbeskrivning for Jamstalldhetsutskottet for
mandatperioden 2022-2026

Umea kommun ska bedriva ett aktivt, langsiktigt och strategiskt
jamstalldhetsarbete och vara ett gott exempel pa lokal, regional, nationell
och internationell niva. Jamstalldhetsutskottet ska initiera, granska och
folja upp kommunovergripande fragor ur ett jamstalldhetsperspektiv,
utveckla strategier for att na jamstalldhetsmalet, ur jamstalldhetssynpunkt
bereda darenden som ska behandlas av kommunfullmaktige och 6ka
medvetenheten om vikten av ett jamstalldhetsperspektiv inom olika
politikomraden. Arbete med jamstalldhet ar en forutsattning for att skapa
en hallbar, inkluderande och attraktiv stad. Det 6vergripande malet for
jamstalldhetsarbetet i Umed kommun ar att skapa forutsattningar for att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Jamstalldhetsarbetet ska bygga pa gedigen kunskap om genus, vunna
erfarenheter av tidigare arbete och ta stod av "Den europeiska
deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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regional niva” (CEMR-deklarationen) och ”Strategi for jamstalldhetsarbete i
Umea kommun”. Arbetet ska paverka samtliga verksamhetsomraden.
Jamstalldhetsarbetet i Umea kommun ska praglas av forstaelse for att ett
jamstalldhetsperspektiv ska vavas in i allt arbete (jamstalldhetsintegrering),
men ocksa att det ocksa finns behov av sarskilda (riktade)
satsningar/projekt for att hoja kunskapen och medvetandet inom vissa
omraden om att synliggéra och motverka ojamstalldhet. Arbetet ska ta
sikte pa att vara strukturférandrande och en central utgangspunkt ar
kunskap och medvetenhet om att kvinnor och man inte har samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. Kvinnor som grupp har mindre makt
och inflytande an man som grupp och detta far effekter pa livets alla
omraden. Kunskap om att detta ar féranderligt behdver ocksa finnas,
liksom kunskap om att effekter av ojamstalldhet drabbar bade flickor och
pojkar, kvinnor och méan. Det ar viktigt i arbetet att vara medveten om att
konsmaktsordningen samspelar med andra maktstrukturer som till
exempel etnicitet, klass, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet och andra sociala kategorier.

"Strategi for jamstalldhetsarbete i Umea kommun” &r ett verktyg for att
uppna det av kommunfullmaktige satta malet: Umea kommun ska skapa
forutsattningar for att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Detta mal innebar att kvinnor och mans
livsvillkor och livsmdnster ska synliggoras i alla fragor, vilket ocksa kraver
analys av de villkor som existerar for kvinnor och man, samt analys av de
olika maktstrukturer som finns i samhallet. Att alla verksamheter har
tillgang till och anvander sig av konsuppdelad statistik ar en viktig
forutsattning. Samordning och samverkan ar centralt i
jamstalldhetsarbetet. Framskrivning av mal och resultatmatt med tydlig
baring pa jamstalldhet behovs for att arbetet ska kunna féljas. | det kan
”Den europeiska deklarationen for jamstéalldhet mellan kvinnor och mén pa
lokal och regional niva” (CEMR-deklarationen) som Umea kommun skrev
under 2008, ”Strategi for jamstalldhetsarbete i Umea kommun” och
metoden “Det kénade landskapet” fungera som stod.

Jamstalldhetsarbete behover finnas inom alla politikomraden, i alla
verksamheter och pa alla nivaer. Fokus ska vara pa att satsningar, projekt,
utvecklingsfragor eller annat som ses som centralt ska inkludera

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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jamstalldhetsarbete. Detta innebar att verksamheter ska ha kunskap och
genomfora arbete som skapar jamstalldhet i stallet for ojamstalldhet.
Kunskap om kvinnor och mans livsmonster och forutsattningar ska
inforlivas i verksamheternas arbete sa att servicen till Umea kommuns
flickor och pojkar, kvinnor och méan erbjuds med grund i denna kunskap.

Jamstalldhetsutskottet kan genom sin budget stotta enskilda verksamheter
i att genomfora till exempel analyser eller kompetensutveckling. Stod i
detta arbete finns att fa hos funktionen jamstalldhetsstrateg. Det &r
centralt for arbetet att detta gors i ett tidigt skede och att fragan finns med
i hela processen. Att analysera och arbeta med fordelningen av resurser
utifran ett jamstalldhetsperspektiv (gender budgeting) ar ocksa ett viktigt
verktyg for att synliggora strukturella skillnader och kunna utveckla nya
metoder i verksamheter och sammanhallna analyser i kommunen som
helhet. Malet ar att upptacka vilka hinder, och skillnader i férutsattningar,
som finns nar det gadller mojligheter att anvanda gemensamma resurser.

Forslag till aktivitetsplan samt budget for Jamstalldhetsutskottet 2023

Jamstalldhet i ordinarie styr- och ledningsstruktur

1. St6tta verksamheter i deras jamstalldhetsarbete genom att 100 000 kr
skapa strukturer for ett hallbart och langsiktigt

jamstalldhetsarbete med forstaelse for konsmaktsordningen och

hur den samspelar med andra maktstrukturer

2. Verka for att minst en ny verksamhet per ar initierar 50 000 kr
alternativt fordjupar jamstalldhetsarbete
3. Folja upp néamndernas arbete med det 6vergripande 0 kr

inriktningsmalet om att skapa férutsattningar for kvinnor och
man att ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv

4. Ratificera CEMR-deklarationen utifran tillagda artiklar 0 kr
5. Framtagande av underlag om jamstalldhet infor 0 kr
verksamhetsplanering till samtliga namnder

6. Sakerstalla och félja upp att 6vergripande fragor har en 0 kr
genusanalys som underlag infor kommunfullmaktige

7. Arlig dterrapport till kommunfullméktige kring utskottets 0 kr
arbete

Okad kunskap innebir medvetna beslut

8. Genomfora dialogsamtal med samtliga namnder 0 kr
9. Erbjuda kompetensutveckling for samtliga ledamoter i 30 000 kr
jamstalldhetsutskottet, inklusive ersattare

10. Folja och uppmarksamma fragor om arbetets organisering 0 kr

och andra centrala personalfragor ur ett jamstéalldhetsperspektiv

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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11. Genomfora eller samverka i genomférandet av minst tva 30 000 kr
storre utatriktade arrangemang med fokus pa aktuella

jamstalldhetsfragor

12. Ytterligare tryck av boken "Makt, kon och politik" 25 000 kr
13. Studieresa for jamstalldhetsutskottet till Wien for 168 000 kr
kunskapshdjning och erfarenhetsutbyte

Innovation och partnerskap gor skillnad

14. Ansdka om minst ett externt finansierat projekt dar 150 000 kr
jamstalldhet ar en barande del
15. Ta fram och pabdrja implementering av handlingsplan for 0 kr

integrering av jamstéalldhetsperspektiv i fragor som rér

innovation och smarta stader

16. Utvecklande av samverkan med relevanta aktorer for att 5 000 kr
starka arbetet med jamstélldhet inom samtliga politikomraden

17. Positionera och synliggéra Umea kommuns 25 000 kr
jamstalldhetsarbete internt och externt

Systematiskt utmana och ifragasitta kdnade maktrelationer i arbetet med
hallbar utveckling

18. Systematiskt utmana och ifragasatta konade maktrelationer i 100 000 kr
arbetet med hallbar utveckling med séarskilt fokus pa

Klimatneutrala Umea 2030 samt hallbar mobilitet och en

jamstalld och rattvis omstallning

19. Fortsatta arbete med jamstalld stadsplanering och metoden 120 000 kr
Det konade landskapet
20. | samverkan med TN genomféra tillaggsuppdrag 2022:3 20 000 kr

Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen och tekniska
ndmnden i uppdrag att ta fram en metod sa att projekt ur den
befintliga investeringsplanen drligen vidiljs ut som lémpliga
piloter for jamstdlldhetsfokus.
21. | samverkan genomféra Umea kommun Handlingsplan mot 30 000 kr
vald med utgangspunkt i det sjatte jamstalldhetspolitiska
delmalet: Mans vald mot kvinnor ska upphora
853 000 kr

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Yrkanden

Joline Gottfert (M) yrkar om foljande andring pa tjansteskrivelsens forslag; att
flytta medel under punkt 12 till punkt 21 i budgetforslaget.

Charlotta Vesterlund (S) yrkar pa bifall till tjansteskrivelsens forslag
Propositionsordning som godkanns

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut. Jamstalldhetsutskottet
beslutar i enlighet med tjansteskrivelsens forslag.

Reservation: Joline Gottfert (M) reserverar sig till forman for eget yrkande.
Moderaterna anser att det racker att tillhandahalla boken digitalt och att
den darfor inte behover tryckas ytterligare en gang. De medel som har
avsatts for tryck vill vi i stallet ska ga till arbetet med att stoppa mans vald
mot kvinnor.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§10

Diarienr: KS-2023/00207

Informationsarenden mars

Forslag till beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Ny enhet: Strategisk utveckling
o Mikael Brandstrom ar chef for den nya enheten Strategisk
utveckling och berattar om enhetens formering och
uppdrag.
e Dragning genderbudgeting
o Dan Gideonsson och Lena H66k Gustafsson redogér for det
arbete som gjorts gadllande uppdraget om gender budgeting.
e Aterrapporter mediabevakning
o Umeas jamstalldhetsarbete har uppmarksammats i media i
ett flertal lander de senaste manaderna.
e Aterkoppling insatser rallyt
e Aterkoppling Forum Jamstalldhet
o Forum Jamstélldhet ar en motesplats for alla som arbetar
med jamstalldhetsfragor.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§11

Diarienr: KS-2022/00325

Uppdatering av namnders verksamhetsplaner 2023
ur ett jamstalldhetsperspektiv

Forslag till beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Bifogad sammanstallning ar en genomgang av samtliga namnders
verksamhetsplaner for 2023 med fokus pa formuleringar kring jamstalldhet
och jamstalldhetsmal i beskrivningen av grunduppdrag, namndspecifika
mal och strategier, namndens aktiviteter i relation till program och
inriktningsmal, samt jamstalldhetsrelaterade tillaggsuppdrag.

For varje namnd redovisas de skrivningar som finns i namndens
verksamhetsplan som relaterar till jamstalldhet. Nar det galler programmet
for social hallbarhet redovisas de specifika insatser inom jamstalldhet fran
namndernas verksamheter som namns. De skrivningar om jamstalldhet
som ar direkt citerade fran programmet finns inte med i
sammanstallningen.

Den bifogade sammanstallningen ar en uppdatering och inkluderar daven
Umearegionens brand- och raddningsndmnd samt Umearegionens
overformyndarnamnd som inte fanns med i en tidigare version.

Beslutsunderlag
Uppfoljning namnder VP 2023 _uppdaterad

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg
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Beslutet ska skickas till
Ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



