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Beslutsarenden

§ 69
Diarienr: SK-2020/00498

Kristdemokraterna - Motion 27/2020 - Elevhilsa
online

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att foresla
Kommunfullmaktige att avsla motionen.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna har inkommit med en motion dar de foreslar att fér-och
grundskolnamnden och gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden far i
uppdrag att infora Elevhalsa online, se bilaga.

Beslutsunderlag

Skollagen reglerar att varje skolhuvudman ska ansvara for att elever har
tillgang till elevhalsa. Det ar alltsa skolhuvudmannen och inte elevens
hemkommun som ansvarar for tillgangen till elevhélsa. Elevhalsan arbetar
inom ramen for utbildningen och har ett uppdrag gentemot de elever som
finns hos skolhuvudmannen. Malsattningen med arbetet ar att eleven ska
klara utbildningens mal.

Elevhélsan ska framst arbeta halsoframjande och férebyggande pa bade
organisation-, grupp- och individniva. Det behandlande uppdraget ligger
hos hélso- och sjukvarden.

Den psykiska ohalsan hos vara barn och unga 6kar i hela landet. Skolans
ansvar for att forhindra att utvecklingen fortsatter handlar till stor del om
att anpassa skolans larmiljo och ge stodinsatser sa att alla elever klarar
utbildningens mal. En viktig skyddsfaktor mot ohélsa ar en fungerande
skolgang. Det finns ett dubbelriktat samband mellan skolframgang och
hélsa, for att uttrycka det enkelt, “7mar man bra sa lar man sig och lar man
sig s& mar man bra”.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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For att kunna vdnda trenden med 6kande psykisk ohalsa behover
elevhalsan fokusera pa sitt forebyggande och halsoframjande uppdrag.
Skolan behdver ocksa identifiera de elever som lider av psykisk ohalsa och
hanvisa dessa vidare till hdlso- och sjukvarden. Det arbetet kan goras pa
manga olika satt exempelvis via moten med larararbetslagen, mentor, via
klassbesok, arbete i det lokala elevhalsoteamet eller via signaler fran
enskilda elever och/eller vardnadshavare. Det kraver ett tvarprofessionellt
strategiskt och systematiskt arbete tillsammans med alla kompetenser
inom skolenheten.

For all skolpersonal géller att man har en skyldighet att anmala till ansvarig
rektor om man befarar att en elev inte uppnar kunskapskraven. Elevhélsans
personal har kompetens att identifiera psykisk ohadlsa och har uppdraget att
bista pedagogerna med information och kunskap om detta. | skollagen
regleras att skolhuvudmannen ska se till att det finns en samlad elevhalsa
med tillgang till skolkurator, skolldkare, skolskéterska och skolpsykolog
samt personal med specialpedagogisk kompetens.

Eleverna i Umed kommuns skolor kan idag kontakta ”sitt” elevhalsoteam
pa olika satt. Om personen inte finns pa plats just da jag som elev soker
upp hen kan eleven ringa, mejla eller lamna kontaktuppgifter via en
brevlada. Elevhalsopersonalen kontaktar da eleven snarast mojligt.
Kontaktuppgifter finns tillgdngliga bade pa skolan och via skolans hemsida.

Elevhédlsan i Umed kommuns skolor har dven mojlighet till digitala moéten
med elev och vardnadshavare om sa onskas.

Skolan har dven ett lagstadgat uppdrag att samverka med andra
myndigheter daribland Regionen. Umea kommuns skolor har idag en
strukturerad samverkan via HLT samt via Ungdomshalsan. Vidare planerar
Region Vasterbotten for ett callcenter, En vdg in, for alla barn och unga och
deras familjer i Vasterbotten som soéker for psykisk ohalsa.

Dar far man rad och stéd och en bedémning av problematiken och
vardbehov. Finns behov av vard ska det ske pa ratt niva direkt utan
hanvisningar och remisser. En vdg in ar en samverkan mellan forsta linjen
och Bup som ska bemanna callcentret. For att verksamheten ska lyckas
kravs samverkan mellan alla aktérer som arbetar med barn och unga.
Planerad start av verksamheten ar slutet av 2020 eller i boérjan av 2021.

Utifran det ovan beskrivna ser vi inte att det finns ett behov av att inratta
elevhalsa online.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvarig
Aza Hortell
Elevhalsochef

Yrkanden

Moderaterna och Centerpartiet for bifall till motionen.

Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsens forslag vilket innebar ett
avslag till motionen.

Beslutsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag till beslut, avslag till
motionen, mot bifall till motionen och finner att namnden beslutar att
avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§70
Diarienr: SK-2020/00402

Kristdemokraterna - Motion 17/2020 - Infor
Rinkebymodellen och SFI med baby

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att foresla
Kommunfullmaktige att med nedanstdende yttrande anse motionen
besvarad.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna yrkar i en motion till kommunfullmaktige att individ-
och familjendmnden ska fa i uppdrag att i samrad med regionen
implementera Rinkebymodellen i omraden dar behov finns.
Kristdemokraterna foreslar aven att kommunfullméktige beslutar att infora
en obligatorisk SFI med baby under foradldraledigheten for nyanlanda.

Detta yttrande ar ett samyttrande med individ- och familjendmnden.

Rinkebymodellen

Alla forstagangsforaldrar vid Rinkeby BVC erbjuds ett utdkat
hembesdksprogram med sex hembestk som gors gemensamt av BVC-
sjukskoterska och foradldraradgivare fran socialtjansten nar barnet ar 0 - 15
manader. Hembesoken ar planerade sa att de passar in i
barnhalsovardsprogrammet i 6vrigt. Socialtjanstens foraldraradgivare och
BVC — sjukskoterskor har gemensamt utformat en manual for
Hembesokens struktur och innehall.

Hembesdken praglas av ett salutogent synsatt och avser att starka
foraldrarnas kunskaper om barn, forbattra samspelet mellan foraldrar och
barn, 6ka foraldrarnas kontakter med andra samhallsinstanser och starka
foraldrarnas sjalvkansla och valbefinnande.

Utvarderingen av programmet gjordes i direkt anslutning till programmets
genomforande och darfor har endast de kortsiktiga effekterna kunnat
studeras. Slutrapporten av det utékade hembesoksprogrammet visar bland

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 8 av 20

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2020-10-21

annat att foraldrarna blivit tryggare i sin foraldraroll de har fatt mer

kunskap om det svenska samhallet och samhallets stod for barn och
foraldrar. Hembesoken har dven 6kat fordldrarnas tillit till halso- och
sjukvarden.

SFI med baby

En rapport om verksamheten i Familjen hus i Eslov visar att deltagande i SFI
for foraldralediga kan leda till utokat ordforrad, battre sprakforstaelse och
underlattad kommunikation pa svenska. Dokumentation av deltagarnas
sprakliga utveckling och att delge den dokumentationen till ordinarie SFI
kan leda till att studietiden efter foraldraledigheten forkortas. Att SFI —
larare haller kurser i 6ppna forskolans lokaler kan bidra till att deltagarna
valjer att daven besdka 6ppna forskolans 6vriga verksamheter.

Gymnasie- och vuxenutbildningens och individ- och familjendmndens
yttrande

Umea kommun drev under 2019 ”projekt SFI for foraldralediga”. Till den
utbildningen kom framst hogutbildade kvinnor. Arbetsmarknad- och
integrationsavdelningen har ansékt om bidrag fran Asyl-, migrations- och
integrationsfonden, vilket dven har beviljats, for att driva projektet ”"Salam
familj”. Inom det projektet kommer foéraldralediga bland annat att erbjudas
att delta i SFl i 6ppna forskolans lokaler. Malgruppen ar i forsta
tredjelandsmedborgare som ar lagutbildade eller analfabeter, men dven
personer med annan skolbakgrund ar valkomna. Verksamheten kommer
att startas upp under november 2020 och pagar fram till december 2022.

Motionens forslag att gbra ovanstaende erbjudandeverksamhet till en
obligatorisk utbildning anser varken gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden eller individ- och familjendamnden vara l[ampligt.
Vuxna individer ska ha ratt att sjalva valja om de vill delta i en utbildning
eller inte. Foraldraledighet innebar en rattighet att vara ledig tillsammans
med sitt barn och darfor kan inte kompletterande insatser-/aktiviteter vara
obligatoriska.

Inom hilsocentralerna Ersboda, Mariehem och Alidhem har en
lokalanpassad variant av Rinkebymodellen diskuterats som en maijlig
forebyggande insats. Planen &r att utékade hembesok kommer att riktas till
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forstagangsforaldrar som inte deltagit i foraldragrupper. Beséken kommer
att ske inom ramen for ordinarie barnhalsovardsprogram i samverkan med
personal fran socialtjansten. Halsocentralerna siktar in sig pa att gora tre
hembesok under barnets forsta tio manader. Ersboda familjecentral har
ansokt om medel till detta arbete fran de tva miljoner kronor som avsatts
till barns och ungas halsa inom ramen for “Umea vaxer tryggt och sakert”.

Sammanfattningsvis bedomer Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
att den verksamhet som planeras starta inom Ersboda, Alidhem och
Mariehem med uttkade hembesok till forstagangsforaldrar som inte
deltagit i foraldragrupp ar ett bra komplement till projekt ”Salam familj”
och kan betraktas som lokalt anpassade verksamheter i jamférelse med
Rinkebymodellen och SFI med baby.

Vad galler SFI studier inom ramen for projekt “Salam familj” ar det av stor
vikt att studier ar ett erbjudande till malgruppen och inte ett obligatorium.

Beredningsansvariga
Catarina Fahlstrom, enhetschef
Camilla Ulrika Nilsson, utredare

Yrkanden

Moderaterna for bifall till motionen.
Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsen forslag.

Beslutsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag till beslut mot bifall till
motionen och finner att namnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Till KS Diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§71
Diarienr: SK-2020/00450

Arbetsmarknadsdepartementet - Remiss -
Kommuners medverkan i den statliga
arbetsmarknadspolitiken - SOU 2020:41

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att foresla
Kommunfullméaktige att lamna nedanstaende remissvar avseende
kommuners medverkan i den statliga arbetsmarknadspolitiken — SOU
2020:41.

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade i november 2019 att ge en sarskild utredare i
uppdrag att analyserna rattsliga forutsattningar kring kommunernas roll i
den statliga arbetsmarknadspolitiken nar Arbetsformedlingen reformeras
och fristdende aktorer ska matcha och rusta arbetssokande for de lediga
jobben (dir 2019:86).

Umea kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver delbetdankandet och
dess forslag.

Remissvar

Umead kommun staller sig positiv till utredningens forslag om
fértydliganden kring kommunernas befogenheter och forutsattningar att
agera inom arbetsmarknadspolitiken da det ger en bred majlighet att agera
men utifran lokala férutsattningar sasom den politiska inriktningen,
organisatoriska forutsattningar, den lokala arbetsmarknadens behov —
vilket ar forenligt med det kommunala sjalvstyret och frivillighet.
Utredningen visar att kommunerna redan idag har lagligt stod for att agera
inom arbetsmarknadspolitikens omrade, saval inom omradet “rusta” som
inom omradet "matcha” utan behov av dndring i lag. Utredningen ger dock
forslag som fortydligar befogenheterna och att kommunen har flertalet
mdjligheter att bade agera marknadsaktér samt kunna skriva
samarbetsavtal med staten vilket Umea kommun ser som positivt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunens befogenheter och malgrupp for insatser

Utredningens forslag ses som positiva da stora mojligheter i befogenheter
och fa begransningar finns kring kommunernas mojligheter att agera pa det
arbetsmarknadspolitiska omradet redan idag men forslagen fortydligar och
underlattar agerandet. Forslagen mojliggor likafullt frivillighet for
kommunerna att medverka vilket dr centralt och forenligt med det
kommunala sjdlvstyret. Umea kommun anser att forslaget att sammanféra
regleringarna kring kommunens befogenheter underlattar samt att
fortydligandet om att kommunen far anordna aktiviteter for deltagare i
arbetsmarknadspolitiska atgarder pa uppdrag av och med ersattning fran
Arbetsformedlingen i konkurrens med andra leverantérer ses som positivt.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ser positivt pa utredningens
beskrivning av vilka malgrupper kommunernas insatser kan rikta sig till
(bade for insatser som rustar och matchar). Utredningen uttrycker dock att
genom kommunernas socialpolitiska ansvar och erfarenhet sa ar fokus pa
rustande insatser for de personer som star langre ifran arbetsmarknaden.
Detta gar i linje med Umea kommuns inriktning.

Utredningen berdr att den diskuterat behovet om att fortydliga
kommunens befogenheter rorande att kommunerna ska kunna bista
arbetsgivare att finna arbetskraft men utredningen har inte lamnat forslag
om det. Umea kommun anser att det vore fordelaktigt att utreda detta
vidare da kompetensforsorjningsfragan ror sig éver flera och i
skarningspunkterna mellan politikomraden sasom t.ex. naringsliv,
arbetsmarknad, utbildning. Naringslivet uttrycker att
kompetensforsorjningsfragan i allra hogsta grad ar en tillvaxtfraga vilket
gor att det finns starka kopplingar till arbetsmarknadsfragorna. Umea
kommun ser det som Onskvart att fortsatta utreda och ev. fortydliga
kommunernas befogenheter nar det galler att bista arbetsgivares behov av
att hitta arbetskraft.

En tydlighet rorande kommunernas befogenheter pa det
arbetsmarknadspolitiska omradet ar viktigt for att ha mandat att aktivt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kunna genomfora insatser for arbetssékande som star [angt ifran
arbetsmarknaden dvs. de grupper kommunen i samverkan med
Forsakringskassan, Socialtjanst, Region Vasterbotten och
Arbetsférmedlingen idag jobbar fér inom ramen f6r Samordningsférbundet
Umeadregionen. Overgripande syftet ar att minska férsérjningsstéd och
utanforskap, sakra tillgang till arbetskraft och 6ka skatteunderlaget.
Forslagen gor det moijligt att samarbetsavtal med gemensamt syfte och mal
kan slutas med Arbetsformedlingen kring de omraden av insatser och
malgrupper som anses mest relevanta som inte tacks av annan leverantor
och ingadr inom ramen for kommunens befogenheter.

Former for kommunens deltagande i arbetsmarknadspolitiken

Umea kommun har en tradition att formulera éverenskommelser
tillsammans med Arbetsformedlingen utifran t.ex. Samordningsforbundet
Umearegionen, Delegationen fér unga och nyanldnda till arbete och pa
integrationsomradet. Det finns en struktur for dialog och styrning av vilka
och hur insatser genomfors mellan kommun och Arbetsformedlingen
liksom med andra involverade myndigheter. Formulerande av
overenskommelser och samarbetsavtal mojliggor att asymmetriska
maktforhallanden och eventuella malkonflikter kan hanteras och parterna
kan ges tydliga mandat att agera for att ge stod till personer att nyttja
100% av sin arbetsférmaga. Lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser och Samordningsférbundens roll uttrycks vagt i
utredningen. Umed kommun anser att denna lagstiftning ar nagot
underutnyttjad pa riksniva da Umea kommun kan se nyttan och har
erfarenheter av denna typ av strukturell samverkan. Exempelvis for att
samordna individinsatser men framfoérallt strukturer och koordinering for
samverkan mellan parterna som gemensamt ska utfor
arbetsmarknadsinsatser eller kompletterande parallella insatser.

Utifran ovanstaende staller sig Umea kommun sig positiva till
fortydligandena som pavisar mojligheter om kommunens som aktér och
part pa det arbetsmarknadspolitiska omradet bade som marknadsaktor
och som part i samarbetsavtal. Umea kommun anser dock att
overenskommelser eller avtal med tydligt formulerade syfte och mal ar det
som i storst utstrackning bor anvandas utifran de utmaningar som finns nar
kommunen agerar som marknadsaktor. Varianterna av mojligheterna for

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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samverkan ger i sin helhet en flexibilitet utifran lokala férutsattningar och
behov vilket ses som positivt samt att fortydligandena i forslagen kring hur
detta kan hanteras underlattar. Umea kommun ser forslag om mojlighet till
ekonomisk ersattning for utférda kommunala arbetsmarknadspolitiska
insatser som positivt men ser dven en risk for att ersattningarna ar
kortsiktiga p.g.a. den stora rorligheten av satsningar inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet vilket forsvarar
planeringsforutsattningarna. Ekonomisk ersattning till kommunerna
mojliggor en okad likvardighet mellan kommunerna att bidra pa det
arbetsmarknadspolitiska omradet da de lokala forutsattningarna mellan
kommuner ser olika ut.

Utredningens forslag maojliggor att fler aktorer (offentliga och privata)
deltar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet. Umea kommun poangterar
dock att det ar centralt att Arbetsformedlingen behover ha ett
koordineringsansvar for dessa.

Umea kommun ser det som positivt att en statlig myndighet (IFAU som
forslaget ger) far till uppgift att félja upp det kommunala insatserna for
evidens och kvalitetssakring men ser majligtvis en utmaning rorande
uppfoéljningen i de fall den inte tar hansyn till potentiella malkonflikter och
kommuners och Arbetsféormedlingens ibland olikhet i incitament att ge
insatser pa det arbetsmarknadspolitiska omradet. Kommuner har forutom
ett minskande forsorjningsstod, att ta tillvara pa 100% av varje persons
formaga incitament som ror ett levande naringsliv, en vdaxande stad och ett
forbattrat skatteunderlag. Olikheter i incitament kan paverka vad som
anses vara ett gott resultat. Umea kommun ser positivt pa forslaget om att
kommunerna ska ges mojlighet till rad och stéd kring de rattsliga
aspekterna att medverka som leverantor pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet.

Umea kommun agerar i en kontext som en kommun av flera i en
funktionell arbetsmarknadsregion — Umearegionen. Den funktionella
arbetsmarknadsregionen ar det faktiska geografiska omradet dar
mojligheten att mota arbetsmarknadsbehoven ger dess forutsattningar.
Umea kommun ser positivt pa att utredningen lyfter fragan om vissa
undantag rorande den kommunala lokaliseringsprincipen vid tillfallen da

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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privat aktor ej kan leverera utifran ovanstaende beskrivning om
funktionella arbetsmarknadsregioner. Det kan 6ka mdjligheten till
samverkan over kommungranserna.

Bilagor
Sammanfattning av utredningen

Beredningsansvariga
Emma Anderbom, Utvecklingsledare
Catarina Fahlstrom, Enhetschef

Beslutet ska skickas till
KS Diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§72
Diarienr: SK-2020/00069

Delegationsbeslut och anmalningsarenden -
Anmadlningsarenden och delegationsbeslut -
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ar 2020

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att godkadnna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsdrenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens sammantrade 2020-10-21
redovisas anmalda delegationsbeslut samt meddelanden som ska delges
namnden.

Beslutsunderlag

Bilaga — Sammanstallning av delegationsbeslut, upprattad vid tidpunkt for
kallelsens utskick.

Beredningsansvarig

Annelie Holmlund, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§73
Diarienr: SK-2020/00063

Feriejobb sommaren 2020

Nicklas Wallmark presenterar statistik 6éver feriejobben i Umea Kommun
sommaren 2020.

Fordelar och langsiktiga effekter for ungdomarna diskuteras liksom majliga
uppfoljningsmodeller.

Namnden efterfragar framgent en mer djupgaende redogorelse infor
kommande feriejobbsperiod.

Nicklas Wallmark tar tillsammans med Helén Andersson fram forslag till
fragor att stalla som uppfoljning till genomforda feriearbetare.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§74

Klicka eller tryck har for att ange text.

Personalplanering, aterrapport utfall

Asa Bergstrom presenterar status fér personalplaneringsprocessen,
bemanningslaget och pagaende 6versyn.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§75

Kommunrevisionen, KPMG: Forstudie - Ungdomar
utanfor arbetsmarknaden

Informationsunderlag ar pa férhand utsant till ndmndsledaméter via
moteskallelsen och presenteras vid sammantradet dversiktligt av
ordféranden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 76
Diarienr: SK-2020/00063

Utbildningsdirektoren informerar

Covid-19

Beslut ar nu fattat att ater 6ppna upp gymnasieskolorna foér ordinarie
undervisning i skolans lokaler fran och med vecka 45. | samrad med bland
andra maltidsservice, lokalvard, kollektivtrafik samt smittskyddsldkare
Stephan Stenmark ar atgarder vidtagna for att mojliggora detta. Till
exempel ar s k Coronavardar anstallda for att under skoltid paminna
eleverna om att f6lja givna restriktioner.

Andelen bekraftat smittade bland kommunens personal och elever ar fa.

Rekommendationer avseende familjeisolering innebar att i det fall det finns
en person i hushallet som ar bekraftat smittad, ska ovriga
familjemedlemmar isoleras i minst sju dagar. Dock ar forskolebarn,
grundskoleelever samt elever inom gymnasiesarskola undantagna dessa
rekommendationer.

Ekonomi och budget
Ekonomirapport efter september 2020.

Information infor kommunfullmaktiges beslut om budget och investeringar
mandag den 26 oktober.

Gymnasievalet
Infor arets gymnasieval kommer programutbudet att utokas med
Dragonskolans idrottsutbildning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga fragor

Robert Axebro lyfter fragan om digitala moéten och sarbarheten med att
endast tjanstgdrande ledamoter deltar fysiskt.

Mariam Salem efterfragar mer information gallande tidigare nyanlandas
bostadssituation.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



