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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Christer Lindvall (M)
Rebecka Sellstedt (V)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator, SLK HR
Stefan Larsson, forhandlingschef

Ulrika Bertilsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden

§21

Diarienr:

Godkiannande av dagordning och upprop

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§22

Diarienr: PN-2023/00002

Motion 1/2023: Ge mdjlighet for alla anstallda inom
Umead kommun att tréna pa arbetstid — aterinfor
friskvardstimmen; Anders Agren (M)

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunfullmaktige

att avsla motion 1/2023: Ge mdjlighet for alla anstillda inom Umea
kommun att trdna pa arbetstid.

Reservation: Mikael Thyni (M) och Gabriel Farrysson (M) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

| en motion vackt i kommunfullmaktige i januari 2023 yrkar Anders Agren
(M):

att Umed kommun méjliggér for alla anstdllda att trdna pa arbetstid,
genom ett aterinférande av friskvardstimmen.

| motionen framfors argument om att traning pa arbetstid skulle innebara
minskade kostnader for sjukfranvaro, 6kad héalsa bland medarbetarna och
Okad produktivitet.

Forvaltningens yttrande

Det rader konsensus nar det galler behovet och vikten av att arbeta for
okad halsa och minskad sjukfranvaro, inte minst med tanke pa den
kompetensbrist som rader.

Okad hilsa i arbetslivet skapas i férsta hand genom goda férutsittningar
for saval medarbetare som chefer, att kraven i arbetet balanseras av

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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tillrackliga resurser och stod. Umea kommun har under senare ar utvecklat
en gemensam process for att sakerstalla att detta arbete bedrivs
systematiskt och att samtliga nivaer i organisationen tar ansvar for sina
fordelade arbetsmiljouppgifter. Processen fangar arligen upp forut-
sattningarna avseende organisatorisk och social arbetsmiljo samt aktiva
atgarder for lika rattigheter och mojligheter. Processen avslutas med den
arliga uppfoljningen, som mynnar ut i handlingsplaner som beslutas av
respektive namnd efter sammanstallning och analys av samtliga chefs-
nivaer.

For att uppmuntra kommunens medarbetare till en aktiv och halso-
framjande livsstil finns till exempel friskvardserbjudande i form av
subventionerade motionskort och friskvardbidrag. Antal uttagna motions-
kort var 2022 totalt 3 638, vilket motsvarar en tredjedel av de manads-
avlénade. Dessutom togs drygt 1 400 friskvardsbidrag ut 2022.

Erbjudande om férmanscykel dr ett annat exempel for att uppmuntra till
motion samtidigt som det bidrar till bilden av Umea kommun som en
attraktiv arbetsgivare.

| samband med Motion 3/2017, i vilken yrkandet var detsamma som i
foreliggande motion, ombads namnderna att genomfoéra konsekvens-
analyser och ekonomiska bedémningar utifran ett tankt inférande. Den
sammantagna bedémningen var att det inte var genomfdrbart att infora
traning pa arbetstid. Bedémning ar att detta forhallande inte forandrats
under de senaste aren.

Erfarenheterna fran nar friskvardstimmen fanns som ett alternativ for
Umea kommuns verksamheter gor gallande att mojligheten att nyttja
friskvard pa arbetstid var ojamlik, till men fér de kvinnodominerade
verksamheterna.

Forvaltningarna uppmanas att fortsatta det systematiska arbetet med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, OSA, liksom arbetet med aktiva
atgarder for att framja lika rattigheter och mojligheter med malet att skapa
ett hallbart arbetsliv med arbetsplatser som &r 6ppna och tillgangliga for
alla.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Som avslutning kan namnas att Umed kommuns sjukfranvaro 2010-2022
har haft en mer positiv utveckling an medelvardet for Sveriges kommuner.

Beredningsansvariga
Fredrik Aberg, SLK HR
Karin Ahngvist, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S), Carin Nilsson (S) och Moa Brydsten (S) yrkar pa
avslag till motionen, enligt tjansteskrivelsens forslag.

Mikael Thyni (M), Gabriel Farrysson (M) och Lennart Arvidsson (V) yrkar
pa bifall till motionen.

Propositionsordning som godkadnns

Ordforande staller avslag till motionen enligt tjansteskrivelsens forslag mot
bifall till motionen. Personalndmnden beslutar att foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen

Reservation: Mikael Thyni (M) och Gabriel Farrysson (M) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Protokollsanteckning: Vansterpartiet ser stora fordelar med en
friskvardstimme och dven den arbetstidsforkortning som motionen
innebar. Vansterpartiet yrkade ocksa bifall till motionen vid
personalndmndens sammantrade. Det viktiga och en forutsattning for
genomférandet ar givetvis att friskvardstimmen kan omfatta alla anstallda
inom kommunen. Eftersom Vansterpartiet inte haft mojlighet och hunnit
diskutera motionen inom var kommungrupp sa kommer vi att aterkomma
med ett definitivt stadllningstagande i samband med att kommunstyrelsen
behandlar motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§23

Diarienr: KS-2021/00457

Motion 12/2021: Se 6ver omstallningsstodet for
politiker; Bore Skold, Ellen Strom, Jan-Olov
Carlsson, Asa Backstréom (V)

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunfullmaktige

att avsla motion 12/2021: Se éver omstdllningsstodet for politiker

Reservation: Lennart Arvidsson (V) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Arendebeskrivning
| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade i maj 2021 yrkar
Vansterpartiet:

att Umed kommunfullmaktige ger i uppdrag till kommunstyrelsen att se
Over antagna bestammelser for omstéallningsstdd relaterat till OPF-KL och
tar fram forslag till hur villkoren i dessa kan likstallas med
arbetsloshetsforsakringen vid férvarvsarbete.

Arendet bordlades vid personalndmndens sammantrade 2023-05-16.

Personalndmndens yttrande

OPF-KL ar det gallande avtal avseende omstallningsstod for
fortroendevalda inom kommunal- och regional sektor sedan 2014. Avtalet
reviderades med mestadels redaktionella andringar 2018. SKR faststallde
darefter riktlinjer till regioner och Kommuner, OPF-KL2018.

2019-2020 arbetade arvodeskommittén noggrant med en analys och ett
forslag till riktlinjer och tillampningsanvisningar av OPF-KL 2018 utifran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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SKR:s riktlinjer. Forslaget var i huvudsak éverensstammande med SKR:s
riktlinjer. Den storsta avvikelsen ar ett ekonomiskt omstallningsstéd om
25 000 kr som erhalls for utlagg mot kvitto for exempelvis kursavgift,
kurslitteratur etc. Kommunfullmaktige beslutade att faststalla forslaget
2020-05-05-25.

Gallande krav for att erhalla omstallningsstod kravs egen aktivitet. Exempel
pa egen aktivitet ar

- Inskriven pa arbetsférmedlingen

- Uppfyller villkor for ersattning enligt lagen om
arbetsloshetsforsakring

- Arbete eller annat uppdrag som genererar inkomst

- Avlonat arbete (se samordning enligt ovan)

- Studier i syfte att finna ett arbete. Studier omfattar dven
tid mellan terminer om studier bedrivs 6ver flera
terminer. Om férvarvsinkomst erhalls vid sidan av studier
galler samordningsregler enligt ovan.

- Egen aktivitet ska redovisas till personalfunktionen innan
forsta utbetalning sker av ekonomiskt omstallningsstod

Gallande samordning upphor omstallningsstodet om den fértroendevalde
far nytt arbete med stadigvarande lika eller hdgre inkomst @n det
ekonomiska omstallningsstodet.

Beslutsunderlag

Bestammelse OPF-KL2018

Tillampningsanvisningar OPF-KL2018

Motion 12/2021 Se 6ver omstallningsstodet for politiker

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef
Karin Ahngvist, HR-direktor

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Tomas Wennstréom (S) yrkar pa avslag till motionen, enligt
tjansteskrivelsens forslag
Lennart Arvidsson (V) yrkar pa bifall till motionen.

Propositionsordning som godkdnns

Ordférande staller avslag till motionen, enligt tjansteskrivelsens forslag
mot bifall till motionen. Personalnamnden beslutar att foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Reservation: Lennart Arvidsson (V) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§24

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden juni

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna informationen

Arendebeskrivning

e Gemensam process, SAM/OSA och Aktiva atgarder. Genomférd
uppfoljning, prioriteringar 2023 och 2024. Atgarder for utvecklad
process infor hostens medarbetarenkat.

o Ulrika Bertilsson foredrar drendet.

e Rutin for polisanmalan vid hot eller vald inom tjansten
o Rutinen finns bilagd i handlingarna. Patrik Carlsson redogor
for det arbetssatt som galler gallande polisanmalan vid hot
eller vald inom tjansten. Det finns tydlig information pa
kommunens hemsida. Medarbetaren ar malsdgande men
myndigheten ar anmalare.

e Aterrapport namndernas/férvaltningarnas beredskap hantera
hastigt uppkomna verksamhetspaverkande
personal/kompetensbrist (Uppdrag lamnat PN 2023-03-14)

o Karin Ahngvist foredrar drendet. Personalforsorjningen ar en
prioriterad fraga och riskbedomning, forberedelser och
planering ar av yttersta vikt for att halla i gang
verksamheten. Grunden for prioriterings- och atgardsstod
utfors av olika typer av riskanalyser, |I6pande sakra
verksamhetens bedrivande ocksa arbetsmiljo.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Delrapportering Tillaggsuppdrag 2022:27 Medarbetares inflytande.
Aterrapport fran forsta deldialog mellan Personalndmnd, Central
samverkansgrupp och forvaltningsféretradare.

o Karin Ahnqvist foredrar drendet.
HR-direktoren informerar

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahnquvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:



