UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2022-11-15

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 15 november 2022 kl. 09:00-12.05
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Igor Hell (M), vice ordférande
Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V)
Anna-Karin Sjélander (C)

Ovriga deltagare: Se sidan tva

Utses att justera: Igor Hell

Sekreterare: §§ 41-44

Ordférande:
Tomas Wennstrom

Justerare:
Igor Hell
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Personalndamnden
Sammantrdadesdatum: 2022-11-15

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:
Forvaringsplats: namndkansliet

Underskrift:

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S) fran kl. 10
Rebecca Sellstedt (V)
Mariam Salem (MP)
Greger Knutsson (M)
Robert Axebro (C)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, SLK HR
Ulrika Bertilsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Lokal: KS Tid: 09.00

§ 41

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsdarenden
§42

Diarienr: PN-2022/00026

Verksamhetsplan 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla personalndmndens verksamhetsplan och budget for 2023

Arendebeskrivning

Ett forslag till verksamhetsplan och budget har utarbetats av
stadsledningskontoret, HR. Forslaget utgar fran personalndmndens grund-
och tillaggsuppdrag.

Beslutsunderlag
Personalndamndens verksamhetsplan 2023, forslag
Anvisning for namndernas och bolagens verksamhetsplanering for 2023

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Igor Hell (M) och Tomas Wennstrom (S) yrkar pa bifall till tjdnsteskrivelsen
Propositionsordning som godkinns

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar att anta verksamhetsplan 2023, enligt tjdnsteskrivelsens forslag

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: PN-2022/00027

Medarbetarenkaten 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna redovisning av Medarbetarenkat 2022

Arendebeskrivning

Arets medarbetarenkat genomfordes 22 september—16 oktober och totalt
svarade 8 465 medarbetare pa enkaten. Svarsfrekvensen blev 87,0 procent,
jamfort med 83,2 procent 2021. Samtliga ndmnder uppnadde en
svarsfrekvens pa 78 procent eller hogre.

Enkaten bestar av tva moduler. Den ena modulen utgors av en
undersokning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, OSA.
Modulen innehaller 54 pastaenden, skala 1-6, som bildar atta faktorer:
arbetsorganisation, arbetsbelastning och krav, handlingsutrymme och
kontroll, ledarskap, stod, kunskaper och utveckling, aterhamtning samt
sakerhet och trygghet.

Den andra modulen innehaller elva pastaenden under rubriken
Diskriminering, repressalier och framjandet av lika rattigheter och
mojligheter, med svarsalternativen Ja, Delvis, Nej respektive Vet inte/inte
relevant. Utifran hur pastdendena ar formulerade ar Ja ett positivt svar.

Resultat, OSA
Det sammanvagda resultatet for OSA-modulen ar ett medelvarde (OSA-

index) pa 4,8, vilket ar samma som foér 2021. Foér de 54 pastaendena ar
skillnaderna mellan 2021 och 2022 som mest 0, 1.

Medelvardet for kvinnor ar i arets enkét 4,8, for mén 4,9 medan det for
personer med annan konsidentitet ar 4,7.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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De faktorer som har det hogsta vardet, 5,3, ar arbetsorganisation samt
kunskaper och utveckling. Det lagsta vardet noteras for faktorn
aterhamtning, 4,3.

Namndernas medelvarde varierar fran 4,6 (dldrendamnden) till 5,2
(kommunstyrelsen).

Resultat, Diskriminering, repressalier och frimjandet av lika rattigheter
och maéjligheter
Senast det i medarbetarenkaten ingick fragor/pastaenden om

diskriminering var 2016, varfor det inte finns nagra farska jamforelser att
tillga. For samtliga pastaenden ar det i genomsnitt 71,2 procent som svarar
ja. Medan 72 procent av kvinnorna och mannen svarar ja, ar motsvarande
siffra for personer med annan konsidentitet 55 procent.

Ta hand om resultaten
Nasta steg ligger i linje med den integrerade processen (OSA, Aktiva

atgarder och Arlig uppféljning av SAM) som personalnamnden tog beslut
om tidigare i ar. Det som nu vidtar ar arbetet med de insatser som i dialog
planeras och genomfors pa arbetsplatsniva. | de resultatrapporter varje
chef har tillgang till, finns darfér stéd om hur man ska ta hand om
resultaten. Detta bestar dels av forslag till arbetsgang, dels ett dialogstod
att anvanda pa APT.

Avslutning
Infor nasta ars enkat planeras en dversyn i samarbete mellan HR och

kommunikation av saval enkdten som stddmaterialet. Malet ar
astadkomma okad tillganglighet, bl.a. med ett enklare sprak.

Beslutsunderlag

Resultatrapport, overgripande resultat
Resultatrapport, uppdelat pa kon
Resultatrapport OSA, jamforelse 2021-2022

Beredningsansvariga
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§44

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden november

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e HR-direktoren informerar
o Karin Ahnqvist redogor for aktuellt arbete utifran ARUBA-
modellen (attrahera-rekrytera-utveckla-behalla-avveckla).
o Rekrytering av kompetensforsorjningsstrateg klar.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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