UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2020-01-29

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Tid:
Plats:

Beslutande:

Ovriga deltagare:
Utses att justera:

NI A

Onsdagen den 29 januari 2020 kl. 9:00-12:00

Saluten

PeterVigren{S}-ordférande; tjanstgorande ersittare

Tichaona Dumba Maphosa

Karl Larson (S), Tf ordférande

Robert Axebro (C), 1:e vice ordférande

Mariam Salem (MP), 2:e vice ordférande, §§ 1-11

Beatrice Arebrand (S)

Rebecka Jakobsson (S), §§ 1-11

Madelene-Nerd-(M); tjdnstgorande ersattare Julia Algotsson
(C), 8§ 1-11

Anders-Alfredssen{My; tjdnstgorande ersdttare Thommy
Backstrom (L)

Mats Lundstréom (V)

Ulrika-Edman-)- tjidnstgorande ersdttare Ingemar
Andersson § 1, Elena Martinez (V) tjanstgérande ersattare §§
2-12

Alf Molin (L), §§ 1-11

Se sidan tva

Robert Axebro

4
7\ ___//?jta’{éifﬁﬁj‘:@a}_, _____________________ §§ 1-12

Sekreterare:  /\/1/ )1 /]

Katrine Andersson

g 7
)

Ordférande: ,// g NERN o
Justerare: ] ; 4

Robert Axebro

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Sammantradesdatum: 2020-01-29



Sida 2 av 25

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2020-01-29

9 AT~ _yT O
Anslaget har satts upp: Lo70-0L-Y

AN AT DA
L D=L (&%)
Anslaget tas ner:

Forvaringsplats: Utbildningsférvaltningen
e .
Underskrift: .Z?é’.t.{)ﬂ.)t’.\.sg..ﬂﬂ@fﬁ»’?{ﬁ?}?}xﬁ. _______________________________________

Katrine Andersson

Justerares sign: /{W Utdraget bestyrks:



Sida 3 av 25

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2020-01-29

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare

Jan Lundberg (S)

Talent Hofling (KD), §§ 1-11

Ingemar Andersson (S), §§ 2-12

Ulrika Bertilsson, arbetsmiljostrateg, § 12
Anna Holm, personalstrateg arbetsmiljs, § 12

Tjanstepersoner

Ann-Christine Gradin, uthildningsdirektor
Nicklas Wallmark, bitr utbildningsdirektor
Maria Runarsdotter, kanslichef

Andreas Moberg, kommunikator, §§ 1-11
Helen Andersson, omradeschef, §§ 1-2

Asa Bergstrom, personalchef

Pontus Clarin, gymnasiechef, §§ 1-2

Peter Sdbom, tf ekonomichef, §§ 1-2

Lena H66k Gustafsson, ekonomidirektor, §§ 1-2
Anna Persson, skolstrateg, §§ 1-11

Ulrika Bertilsson, arbetsmiljostrateg, § 12
Anna Holm, personalstrateg arbetsmiljo, § 12

—

;,/' Utdraget bestyrks:

£7<Jg_ff/

Justerares sign:



Sida 4 av 25

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningshamnden 2020-01-29

Beslutsdarenden

§1
Diarienr: SK-2019/00242

GVN, Verksamhetsuppfdljning 2019 - Bokslut 2019

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden beslutar

Att godkanna drsredovisningen fér 2019 enligt bilaga 1

Att godkdnna uppféljningen av ndmndens internkontrollplan for 2019 och
gor bedémningen att den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig
enligt bilaga 2

att hemstalla hos kommunfullmaktige att ombudgetera 1 330 tkr frdn 2019
ars investeringsmedel till 2020, enligt bilaga 3

Arendebeskrivning

Gymnasieskola

| borjan av maj avslutades arets gymnasieval. Dragonskolan fortsdtter att vara en
attraktiv skola med 900 férstahandsval till cirka 700 tillgangliga utbildningsplatser.
Totalt fick gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens gymnasieskolor 1 409
férstahandsstkande av totalt 1 738 stkande.

En intensiv planering har pagatt under dret for att mojliggéra 6ppnandet av Maja
Beskowgymnasiets programutbud med sprakintroduktion, ekonomi,
naturvetenskap, teknik, larlingsutbildning och barn och fritid. Maja Beskowskolan
invigdes den 14 september.

Elevenkdten som har genomférts under varterminen visar sammantaget att
eleverna inom Umea gymnasieskola (UGS) ar ndjda med sin skola vad géller
vdrdegrundsarbete och fragor som ror trygghet, studiero och ordningsregler.
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Svarsfrekvensen var 85,4 procent jamfért med fjolarets 83,2 vilket ar den hogsta
svarsfrekvensen pa elevenkéaten hittills.

Namndens lokalférsorjningsbehov har faststallts for samplanering med Fastighet.
Under perioden 2019-2029 6kar antalet gymnasieelever med ca 1 000
(befolkningsprognos18) vilket kommer att klaras med befintliga lokaler fram till ar
2025 da en ny gymnasieskola behdvs.

Behovet av IT-utrustning har faststallts i ndmnden i syfte att kunna tillhandahalla
mer andamalsenliga digitala enheter for elever i gymnasiet och
vuxenutbildningen.

Under 2018 genomfordes en utredning om framtida kulturskola i Umed kommun.
Utredningens 6vergripande syfte var att beskriva nuldget samt att analysera
forutsattningar, innehall och organisation for en framtida kulturskola. Detta i
enlighet med féreslagna mal i den nationella kulturskoleutredningen. |
utredningen lamnades rekommendationer avseende organisation, innehall och
forutsattningar for en framtida sammanhallen kulturskola. En nédra dialog pagar
for ndarvarande med kulturndmnden om hur kulturverket ska bli en del av en
sammanhallen kulturskola.

En modell fér en sammanhallen integrationskedja har tagits fram under aret.
Integrationsstrategin fokuserar pa hur kommunen strategiskt ska arbeta for att
integration av gruppen nyanldnda ska bli ndgot som bidrar till Umeas tillvaxt.

En arbetsgrupp kring uppdraget, att halvera barnfattigdomen och ta fram en
handlingsplan med aktiviteter, initierades efter arsskiftet med representanter fran
arbetsmarknadsenheten, verksamheten for stod och omsorg (IFN) samt
kommunens jamstalldhetsstrateg. Arbetsgruppen har identifierat och samlat ihop
tidigare kartlaggningar och dokument, statistik samt relevanta rapporter och
forskning for att kunna fa ett underlag till en kunskapssammanstallning. En enkat
har gatt ut till kommunens verksamheter och bolag. Det ar en uppdatering av
tidigare kartlaggning av vad verksamheterna gér inom omradet. En analys och
sammanstallning av svaren har genomf&rts och utgdr underlag till den
handlingsplan som ska presenteras for kommunstyrelsen i borjan pa 2020.

Andelen elever som véljer att pabdrja en gymnasieutbildning inom UGS har ékat
markant fran foregdende ar liksom andelen interkommunala elever. Ndimndens
malvdrde har vida dvertréffats i denna del.
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Den genomsnittliga meritpodngen och andelen elever som fullfdljt sin
gymnasieuthildning inom tre ar liksom andelen elever som viljer kommunal skola
ligger pa en hog och stabil nivd med sma forandringar jamfért med féregdende ar.
Namndens malvdrde i dessa delar har i stort sett uppnatts.

Underrepresenterat kdn i val av yrkesprogram har minskat fran en relativt hog
niva fran féregaende ar till strax under namnden malvarde pd 25 procent. Vad
gdller avgangselevernas examensbetyg i relation till de betyg de hade nar de
lamnade grundskolan minskar det genomsnittliga meritvdrdet med i genomsnitt
1,2 meritpodng vilket ar en forsamring jamfort med féregaende ar.

Umea gymnasieskolor har for 2019 legat bland topp tre bland jamférbara stader i
genomstromning, tredrig gymnasieexamen pa nationella program och har de
senaste dren forbattrat resultaten i snabbare takt &n riket som helhet (Oppna
jamfdrelser 2019). Detta till f6ljd av en val fungerande organisering och styrning
av UGS i det systematiska kvalitetsarbetet for lasaret 19/20.

Trots en positiv trend fran féregdende ar avseende ungas hadlsa nar namnden inte
sitt uppsatta mal for elevers upplevelse av stress i relation till skolmiljon. Under
lasdret 19/20 har darfor ett fokuserat arbete pabdorjats for att pa ett tydligare sétt
koppla elevhdlsans arbete till skolans systematiska kvalitetsarbete utifrdn den
identifierade situationen.

Arbetsmarknad ,

Verksamheterna Ung- och Vuxentorget utvecklas successivt. Nya
arbetsmarknadskonsulenter har under varen anstéllts i syfte att arbeta upp den
deltagarvolym som dr riktvdrdet. Idag finns ingen k& till Ungdomstorget. Kotid till
Vuxentorget kvarstar dock, men minskar.

Arbetet med extratjdnsterna fortgar och 75 nya extratjanster kommer att tillsdttas
under 2020. | dagslaget har Umed kommun anstéllt 14 serviceassistenter.
Serviceassistenterna finns inom ndmnderna, teknik och fastighet, dldreomsorg
och utbildning.

Under sommaren arbetade 660 sjuttonaringar inom Vivas ferieverksamhet. Av
dessa sa arbetade 137 ungdomar inom aldreomsorgen. 32 sjuttonaringar valde
alternativet ferieskola.

Integrationsenhetens tal fér mottagande av nyanldnda 2019 var 100 personer.
Mottagningen av dessa personer har varit jamnt utspritt dver aret. Under aren
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2016-2018 kom det flest nyanlanda till Umead, dessa personer har nu bérjat skrivas
ut fran etableringen och verksamheten ser att det ar en majoritet av dessa som &r
i sysselsattning, 63 procent, en 6kning med 15 procent fran dret innan.

Viva kompetenscentrum har under 2019 blivit certifierat for sitt ledningssystem
for kvalitet enligt 1ISO 9001. En grundutbildning i kvalitetsarbete har genomfdrts
for all personal under februari-mars och arbete pagar rérande implementeringen
av kvalitets- och ledningssystemet.

Vuxenutbildning

[ mars 2019 fattades ett politiskt beslut att samlokalisera stora delar av kommunal
vuxenutbildning (Umevux) pa Vasaskolan. Planeringsarbetet pagar och beriknad
inflyttning sker hésten 2020.

Inom SFl-verksamheten (svenska for invandrare) préglas det forsta tertialet framst
av en kraftig elevminskning. Elevantalet jamfort med samma period férra dret har
minskat med ca 40 procent vilket har medf6rt personalminskning.

Vard-och omsorgsutbildningen pa Umevux &r en fortsatt popular utbildning och
verksamheten ser en 6kning av antalet sékanden till kurserna.

Inre kvalitet, ekonomi och intern kontroll

Vid uppfdljning av resultatmatt inom ndmndens omrade for perspektivet Inre
kvalitet framgar ett matvérde vad galler sjukfranvaro pa motsvarande 5,0 procent.
Det innebadr att sjuktalen ligger i samma niva som faregaende ar (5,0 procent) och
ligger under malvdardet om 6,5 procent.

Sammantaget redovisar ndmnden ett dverskott pd 7 433 tkr for 2019 vilket &r
betydligt battre an prognosen pa -2 500 tkr efter andra tertialet. Overskottet mot
budget ligger framst inom arbetsmarknadsatgarder medan avvikelsen mot
prognosen framfor allt forklaras av ldgre kostnader f6r interkommunala elever
inom gymnasieskolan.

Avstamningen av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens internkontrollrapport
for tertialet visar att aktiviteterna i stort fortsatter enligt plan.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Verksamhetsuppféljning GVN, arsbokslut 2019
Bilaga 2 Internkontrollrapport GVN, T3 2019

Bilaga 3 Ombudgetering investeringsmedel GVN 2019

;
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Sammantradets behandling av drendet
Vid sammantradet redovisas behov av redaktionella fériandringar i text.

Beslutsordning
Ordféranden prévar tjdnsteskrivelsens férslag till beslut med redaktionella
forandringar i text, och finner att naimnden beslutar enligt férslag.

Beredningsansvariga
Maria Runarsdotter
kanslichef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign:/,f-_;;'/, Utdraget bestyrks:
A



Sida 9 av 25

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2020-01-29

§2
Diarienr: SK-2020/00012

GVN; Ramjustering avseende skrivare som tjdnst

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen

att besluta om en teknisk ramjustering 2020 om 702 248 kr fran Gymnasie-
och vuxenuthildningsndmnden till kommunstyrelsen avseende
kapitalkostnader fér skrivare.

att besluta om en teknisk ramjustering 2020 om 524 604 kr frdn Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden till Tekniska namnden avseende
driftkostnader for skrivare.

Under forutsattning att kommunstyrelsen beslutar om genomférande av
ramjustering i enlighet med ovanstaende forslag foreslas gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden besluta

Att under 2020 anvénda bokféringsorder mot respektive verksamhet och
enhet utifran den féreslagna ramjusteringen.

Att infor 2021 minska budgeten inom respektive verksamhet samt
elevpeng for respektive program inom gymnasieskolan i samband med att
namnden beslutar om budget for 2021.

Att ramsankningen 2020 laggs mot skolgemensam verksamhet.

Arendebeskrivning

Forslaget dr kostnadsneutralt for verksamheterna. Den nya hanteringen av
kopieringsmaskiner och skrivare ar kostnadsneutralt dven fér namnden
som helhet. Detta utifran att viss uppgradering och utékning av
kopieringsmaskiner/skrivare varit nédvandig ur ett verksamhetsperspektiv.

KS beslutade 2017 (KS-2017/00564) om upphandling av
multifunktionsmaskiner, eller skrivare, med Sharp/srom leverantor. Till

b
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grund for detta beslut ligger en forstudie genomférd av ekonomifunktionen
i samarbete med IT. Forstudien visar att det ar billigare att képa in egna
maskiner och skota driften av dessa i egen regi jamfért med leasing. |
leasingkostnader ingar alla kostnader for skrivare - arbetstid, licenser,
programvara, avskrivningar och rantekostnader.

Sedan beslutet fattades har leasingavtal I6pande sagts upp och istallet har
maskiner képts in, kapitalkostnader laggs mot KS och kostnader for drift
ldggs mot IT (TN). F6r 2019 korrigeras detta mellan namnderna och KS via
bokféringsorder, men for 2020 féreslas en ramjustering enligt underlag. Da
kostnaderna for tidigare leasing 6verskrider kostnaderna fér ny hantering
innebér forslaget pa ramjustering att mellanskillnaden blir kvar pa
respektive namnd som ett dverskott fér namnderna att sjalva prioritera.

Kostnaderna for kopieringsmaskiner har i tidigare hantering legat ute hos
enhetschefer och rektorer inom namndens ansvarsomraden varfér
budgeten ocksa finns dar. Utifran att beslut om ramjustering kommit sa
sent har anslagsbudgetar respektive elevpeng inte justerats infér 2020 utan
innehaller medel for kopieringsmaskiner. Under 2020 anvands
bokforingsorder for att fordela ut en fiktiv kostnad pa verksamheterna och
enheterna, utifran den féreslagna ramjusteringen. Detta for att méta
ramsdnkningen som laggs centralt inom skolgemensam verksamhet.

Infor 2021 justeras budgeten inom respektive verksamhet samt program
inom gymnasieskolan i samband med att ndmnden beslutar om budget for
2021.

Beslutsunderlag
Bilaga 1, ramjustering skrivare som tjanst 2020.

Beredningsansvariga
Ekonomifunktionen, IT-funktionen

%ﬂ
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Sammantréadets behandling av drendet

Beslutsordning

Ordféranden prévar tjdansteskrivelsens forslag till beslut, och finner att
namnden beslutar enligt férslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

p. o S,
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§3
Diarienr: SK-2019/00393

GVN - Aterrapport av personuppgiftsincidenter per
tertial 3, 2019

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

Att ndmnden har tagit del av dterrapportering av personuppgiftsincidenter
per tertial 3, 2019.

Arendebeskrivning

Enligt beslut i gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2018-10-24, § 83,
ska ndmnden varje tertial informeras som de incidenter som skett inom
namndens ansvarsomrade och de dtgarder som vidtagits.

Under tertial 3 har fyra (4) personuppgiftsincidenter rapporterats. Fér
helaret 2019 har totalt fem (5) personuppgiftsincidenter rapporterats.
Samtliga incidenter har atgédrdats och avslutats, utan att anmalas vidare till
tillsynsmyndighet efter utredning med bedémning.

Av de personuppgiftsincidenter som inrapporterats under tertial 3, avsag
en incident att parmar med personuppgifter f6ljt med en dataleverans till
dataavdelningen. Atgérder vidtogs snabbt, och bedémning gjordes att det
var osannolikt att de registrerades rittigheter och friheter riskerats.

Tva incidenter som inrapporterats under perioden &r av karaktéren
upptdckt av utskrifter med personuppgifter i skrivare/kopiatorer. Atgérder
har vidtagits i bada dessa fall, bedémning i bada fallen &r att det ar
osannolikt att incidenterna inneburit en risk fér fysiska personers
rattigheter och friheter.

En incident avsag en mapp med personuppgifter som eftersoktes, dar
vidare utredning visade att mappen férvarats pa sdkert satt och inte kunnat
komma obehériga tillhanda. Atgiarder kommer dock att vidtas i form av

dversyn av rutiner.

s
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Bilagor
Riktlinjer for personuppgiftsincidenthantering, GVN 2018-10-24 § 83

Beredningsansvariga
Katrine Andersson
namndsekreterare

Sammantradets behandling av drendet

Beslutsordning

Ordféranden prévar tjdansteskrivelsens forslag till beslut, och finner att
namnden beslutar enligt férslag.
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§4
Diarienr: SK-2018/00584

Revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens sammantradesplan ar
2020

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

Att flytta sammantradet den 23 september 2020 till den 22 september
2020.

Arendebeskrivning

| tidigare beslut avseende sammantradestider fér gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, 2019-06-19 § 67, beslutade nimnden forligga
sammantrade den 23 september 2020.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden féreslas av praktiska skl
tidigarelagga sammantradet en dag, till den 22 september 2020.

Beredningsansvariga
Katrine Andersson, ndmndsekreterare

Sammantradets behandling av drendet

Beslutsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag till beslut, och finner att
namnden beslutar enligt forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

=
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§5
Diarienr: SK-2020/00027

Gymnasie-och vuxenutbildningsndmnden - arshjul
2020

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

Att godkanna férslag till arshjul 2020, for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Arshjulet har i huvudsak reviderats utifran kommunfullméktiges beslut om
planférutsattningar, budget och investeringar for 2020 gallande planering,
uppféljning, analys och utvardering. Namndens beslut om arsredovisning
over foregaende ar fattas i januari som ska skickas till och sammanstills av
kommunstyrelsen (KS) for 6verlamning till kommunfullméktige (KF) och
revisorer infér kommunfullmaktiges beslut i mars. Férutom
arsredovisningen ska namnden éverlamna ett delarsbokslut éver arets
forsta atta manader. Beslut om detta sker i september som skickas till KS
for verlamning till KF och revisorer senast 15 oktober. Arsredovisning och
delarsbokslut ersitter dirmed de tidigare tertialvisa rapporterna kallad
verksamhetsrapport eller tertialrapport.

Med anledning av ny investeringsprocess for 2020 revideras tidpunkten fér
beslut om investeringsbehov (lokalférsérjningsbehov, IT och teknikplan)
fran april till mars manad. Forslag till investeringsbehov upparbetas
tillsammans med tekniska ndmnden utifran den av KS faststillda
inriktningsramen. | 6vrigt tillkommer beslut om arlig plan mot kriankande
behandling, personalplaneringsprocesser sdisom medarbetarenkiit och
beslut om namndens arshjul samt sammantradesplan.

| arshjulets struktur aterfinns beslutspunkter pa utsidan av hjulet och
informationspunkter sasom dialog och teman pa insidan.

e d |
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Beslutsunderlag
Bilaga 1 Arshjul GVN 2020 _forslag
Bilaga 2 Arshjul GVN 2019

Beredningsansvariga
Maria Runarsdotter
Kanslichef

Sammantréddets behandling av drendet

Beslutsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens férslag till beslut, och finner att
namnden beslutar enligt forslag.
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§6
Diarienr: SK-2019/00649

Yttrande 6ver remiss av forslag till en ny
amnesplan, andringar av amnesplaner och dndrad
programstruktur inom barn- och fritidsprogrammet
m.fl. program.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar
att avge yttrande till Skolverket enligt férslag.

Arendebeskrivning

Skolverket har begdrt yttrande Gver remiss av forslag till ny amnesplan,
andring av amnesplan och dndrad programstruktur. De program och kurser
som berdr Umea gymnasieskola (UGS) ar barn-och fritidsprogrammet,
hantverksprogrammet, naturbruksprogrammet, VVS- och
fastighetsprogrammet samt forslag till andring av foreskrifter om vilka
yrkeskunskaper som kravs for att undervisa i ett yrkesamne.

Forslagen av en dndrad programstruktur skulle innebara:

e Barn- och fritidsprogrammet — sammanslagning av inriktningarna
pedagogiskt arbete och socialt arbete till den nya inriktningen pedagogiskt
och socialt arbete.

» Hantverksprogrammet — sammanslagning av inriktningen frisér och
yrkesutgangen har- och makeupstylist samt tilligg av yrkesutgangen
barberare till den nya inriktningen frisér, barberare och har- och
makeupstylist.

* Naturbruksprogrammet — inriktningen djur delas i inriktningarna djurvard
respektive hdsthdllning, ny inriktning naturturism skapas och inriktningen
skog byter namn till skogsbruk,

* VVS- och fastighetsprogrammet — inriktningen ventilationsteknik byter

namn till ventilation samt &ndring till amnet elektroteknik i stallet for
dmnet elldra som programgemensamt amne.

Justerares sign: — Utdraget bestyrks:
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Yttrande

Umea Kommun har inga synpunkter pa de forslag som beror
naturbruksprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet samt de
forslag till andring av foreskrifter om vilka yrkeskunskaper som kravs for att

undervisa i ett yrkesdmne.

Umea Kommun stéller sig positiv till de forslag som berdr barn-och
fritidsprogrammet och bifogar som bilaga svarsblankett med synpunkter.

Umea Kommun har synpunkter och betankanden gallande de férslag som
berér hantverksprogrammet. En ndarmare beskrivning av dessa synpunkter
finns beskrivna i bifogad svarsblankett f6r hantverksprogrammet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. BF Svarsblankett Programuppdraget
Bilaga 2. HV Svarblankett Programuppdraget

Beredningsansvariga
Anna Persson

Sammantradets behandling av drendet
Beslutsordning
Ordféranden prévar tjansteskrivelsens forslag till beslut, och finner att

namnden beslutar enligt forslag.

Beslutet ska skickas till

Skolverket (remiss.programuppdraget@skolverket.se). Ange Skolverkets
diarienummer:2017:1728, 2017:803

[ 7l
J'\ 1\,’

Utdraget bestyrks:

Justerares sign:
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Informationsarenden

§7
Diarienr: SK-2020/00069

Delegationsbeslut och anmdalningsadrenden

Delegationsbeslut och anmaélningsidrenden nr 1-6, 2019-12-18 till och med
2020-01-29, redovisas enligt férteckning och laggs till handlingarna.

T i
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Justerares sign: _— Utdraget bestyrks:
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§8
Diarienr: SK-2020/00063

Resultat av Medarbetarenkaten 2019

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden informeras om resultatet av
medarbetarenkdten 2019 inom namndens ansvarsomrade.

En svarsfrekvens pa 88,5 % pa namndniva noteras. Det dr en hog
svarsfrekvens vilket ar gladjande. Vid medarbetarenkaten mats ett antal
faktorer — arbetsorganisation, arbetslastning och krav, handlingsutrymme
och kontroll, ledarskap, stéd, kunskaper och utveckling, aterhamtning samt
sdkerhet och trygghet. Inom respektive faktor besvaras ett antal
fragestallningar.

Resultatet inom respektive omrade presenteras, och nimnden ges
mojlighet att ta del av resultatet for respektive fraga pa aggregerad
namndsniva. Det fortsatta arbetet med resultatet inom forvaltningen
kommenteras — resultatet kommer att brytas ned och analyseras pa
enhetsniva for att mojliggdra atgarder och insatser. Som en del av
ledningens uppfdljning, sker dven uppféljning i vilken utstrackning som
medarbetarenkdten och framtagna handlingsplaner genomforts.

Vid sammantrdadet namns daven HME — Hallbart medarbetarengagemang -
ett index bestaende av faktorerna motivation, ledarskap och styrning. Inom
respektive faktor stélls tre fragor. HME-index kan dven anvandas vid
jamforelser med andra kommuner genom Kolada, en databas som Sveriges
Kommuner och Regioner fér.

Justerares sign:;:\j,//— Utdraget bestyrks:
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§9
Diarienr: SK-2018/00584

Programrad 2020

Vid sammantrddet gas férdelning av ndamndrepresentation per programrad

igenom infér ar 2020:

Barn- och fritidsprogrammet

Bygg- och anldaggningsprogrammet

El- och energiprogrammet

Hantverksprogrammet

Industritekniska programmet

VVS- och fastighetsprogrammet

Ekonomiprogrammet

Umea Elitidrottsgymnasium

Gymnasiesdrskolan

Larlingsutbildning

Teknikprogrammet

Naturbruksprogrammet

Mark- och anldaggningsprogrammet

Karl Larsson (S)

Talent Hofling (KD)

Jan Lundberg

Mariam Salem (MP)

Tichaona Dumba Maphosa (S)
Tommy Strand (M)

Karl Larsson (S)

Alice Nikmanesh (MP)
Ingemar Andersson (S)

Alf Molin (M)

Ingemar Andersson (S)
Tommy Strand (M)

Tichaona Dumba Maphosa (S)
Anders Alfredsson (M)

Jan Lundberg (S)

Robert Axebro (C)

Beatrice Arebrand (S)
Madelen Nord (M)

Ulrika Edman (V)

Rebecka Jakobsson (S)

Alf Molin (M)

Peter Vigren (S)

Robert Axebro (C)

Tichaona Dumba Maphosa (S)
Julia Algotsson (C)

Elena Martinez (V)

Alice Nikmanesh (MP)

Elena Martinez (V)

Justerares sign: _—,  ,

i

7

Utdraget bestyrks:
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Vard- och omsorgsprogrammet Beatrice Arebrand ()
Mats Lundstréom (V)

Estetiska programmet Lotta Wiechel (S)
Madelene Nord (M)

Samhallsvetenskapligt program Rebecka Jakobsson (S)

Thommy Backstrém (L)

Restaurang- och livsmedelsprogrammet Peter Vigren (S)
Mariam Salem (MP)

Naturvetenskapligt program Lotta Wiechel (S)
Julia Algotsson (C)

IMS Midgard och Maja Beskow Peter Vigren (S)
Ulrika Edman (V)

IMS Midgard Mariam Salem (MP)

Talent Hofling (KD)

Justerares sign: (“)r"\/, 7)—" Utdraget bestyrks:
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§10
Diarienr: SK-2020/00063

Utbildningsdirektoren informerar

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden informeras om att ndmndens
beslut fran december 2019 om ersattningsbelopp ar 2020 till fristdende
huvudman har 6verklagats. Det @r en aktor som har 6verklagat beslutet.

Rekrytering av ny ekonomichef namns. Till dess rekryteringsprocessen ar
avslutad, kommer uppdraget som ekonomichef att delas upp pa tva
personer.

Justerares sign: — Utdraget bestyrks:
R
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§11

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmils att behandlas vid sammantradet.

Justerares sign: — Utdraget bestyrks:

Ky
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§12
Diarienr: SK-2020/00063

Arbetsmiljoutbildning

I samband med gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens sammantride
halls en arbetsmiljéutbildning om ndmndens arbetsmiljéansvar.
information ldmnas om roll- och ansvarsférdelning nir det giller férdelning
och delegation av arbetsmiljuppgifter.

Vid utbildningen informeras namnden bland annat om lagstiftning och
styrande dokument som galler for att sakerstélla en god och hallbar
arbetsmiljo. Ett grundldggande dokument som anger inriktningen for
arbetsmiljdarbetet &r den faststdllda arbetsmiljépolicyn. Utéver lagar och
férordningar, finns dven ett attiotal féreskrifter som reglerar arbetsmiljo
for olika branscher.

En viktig férordning reglerar det systematiska arbetsmiljéarbetet. |
forordningen anges bland annat att uppgifterna i arbetsmiljdarbetet
fordelas skriftligt — vem, vad, na@r och hur. Chefer far arbetsmiljékunskaper,
befogenheter och resurser fér att kunna hantera sina uppgifter.
Organisatorisk och social arbetsmiljo ar en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Har innefattas bland annat ledning och férdelning av
arbete, arbetsbelastning, med mera. Vid aen arliga uppféljningen av
systematiskt arbetsmiljéarbete underséks om arbetsmiljéarbetet bedrivs
enligt foreskriften AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete samt
tilldmpningen av interna policys, riktlinjer och rutiner.

Utdraget bestyrks:

L

Justerares sign: - 4
Zivan



