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Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande
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Andreas Lundgren (S) (distansdelt.)

Moa Brydsten (S) (distansdelt.)
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Mariam Salem (MP)
Greger Knutsson (M)
Madelene Nord (M)
Robert Axebro (C)

Tjansteman

Birgitta Forsberg, HR-direktor, stadsledningskontoret HR
Josefine Wigstrom, gator och parker

Ida Lundstrom, gator och parker

Fredrik Aberg, stadsledningskontoret HR

Liselotte Rehn, stadsledningskontoret HR

Patrik Carlsson, stadsledningskontoret HR

Marie-Louise Gard, stadsledningskontoret HR

Carina Nystrom, stadsledningskontoret HR

Rune Lidstrom, stadsledningskontoret HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsdrenden
§7

Diarienr: PN-2022/00005

Resepolicy med riktlinjer for tjansteresor

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunfullmiktige besluta

att anta resepolicy med riktlinjer for tjansteresor med foljande tillagg:

att under rubriken Logi lagga till meningen; ”Anlaggningar som saknar
kollektivavtal ska undvikas.”

att i dokumentet arbeta in meningen; "Bonusar och évriga formaner som
reseleverantorer och hotell erbjuder far enbart anvandas i tjansten”.

att varje forvaltning ansvarar for att arligen folja upp efterlevnaden av
riktlinjerna. Uppf6ljning ska redovisas i personalnamnden.

Arendebeskrivning

Projektet Hallbara arbets-och tjansteresor som arbetar med hallbart
resande for anstallda pa Umea kommun, initierade ar 2020 ett arbete med
att revidera befintliga riktlinjer for tjansteresor fran 2016. Syftet med
revideringen ar att reseriktlinjer likt 6vriga styrdokument inom kommunen
bor ses over regelbundet. Under pandemiaren 2020 - 2021 framkom det dn
mer tydligt att reseriktlinjerna inte var uppdaterade till vart nya satt att
forhalla oss till resor och moten.

Reviderade riktlinjer for resor i tjansten foreslas heta Resepolicy med
riktlinjer for tjansteresor och helt ersatta de tidigare riktlinjerna fran 2016.
Dokumentet inleds med en policy som évergripande forklarar syfte, mal,
omfattning, ansvar, uppfoljning och vilken prioriteringsordning som ska

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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foljas vid val av fardsatt. Sedan foljer riktlinjer som mer utforligt beskriver
prioriteringsordningen och uppdelningen mellan lokala, regionala samt
nationella och internationella resor. Resepolicyn och riktlinjerna foreslas
galla for chefer, medarbetare och fértroendevalda inom Umea kommun.

For lokala resor inom Umea har kommunen ett mal om 65 % hallbara resor
till ar 2025. Med koppling till detta mal har projektet tagit fram en
restidskarta for Umea tatort som ingar i resepolicyn. Syftet ar att visa hur
langt man kommer med de hallbara fardsatten inom 15 minuter.

Tjansteresor ska enligt tidigare riktlinjer foljas upp arligen. For att
underlatta det arbetet och sakerstalla att alla fardsatt och alla kommunens
resor sammanstalls framover, arbetar projektet med att ta fram en mall
som ska underlatta arliga uppféljningar.

Beslutsunderlag
Resepolicy med riktlinjer for tjansteresor

Beredningsansvariga
Josefine Wigstrom, gator och parker
Ida Lundstrom, gator och parker

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S) yrkar pa att bifalla tjansteskrivelsens forslag med
foljande tillagg:

Att under rubriken Logi lagga till meningen; "Anldaggningar som saknar
kollektivavtal ska undvikas.”

Att arbeta in meningen; “Bonusar och rabatter som reseleverantérer
erbjuder far endast anvandas i tjansten”.

Att varje forvaltning ansvarar for att arligen folja upp efterlevnaden av
riktlinjerna. Uppfdljning ska redovisas i personalnamnden.
Propositionsordning som godkanns

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag med tillaggsyrkande enligt ovan.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§8

Diarienr: PN-2022/00006

Personalndmndens arsrapport till kommunstyrelsen
2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalnamndens arsrapport till kommunstyrelsen 2021
att godkdanna uppfoéljning av internkontrollplan 2021

Reservation: Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till férman
for eget yrkande. Reservationstext, se personalndmndens beslutsordning.

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en arsrapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

For att forse personalndmnden med ytterligare information om aret som
gatt har SLK HR dven utarbetat en fordjupad rapport. Denna innehaller dels
sammanstalld statistik ur Personec, dels annan statistik och kommentarer
med utgangspunkt i de personalpolitiska malen.

En uppféljning av 2021 ars internkontrollplan har genomforts.

Beslutsunderlag

Personalndmndens arsrapport till kommunstyrelsen 2021

Uppfoljning av internkontrollplan 2021

Arsrapport till personalndamnden — uppféljning av de personalpolitiska
malen 2021

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden
Lennart Arvidsson (V) yrkar pa att bifalla tjansteskrivelsens férslag med

foljande tillagg, att foljande text laggs in under 8.4.3 Behov av satsningar
kommande 3 ar: Vardbitraden inkluderas som en av de yrkesgrupperna
med oskaliga |6neskillnader. Medel for att komma tillratta med det
specificeras i behov av satsningar och 6kade kostnader for [6nedversyn
2023-2025.

Tomas Wennstrom (S) yrkar bifall till tjansteskrivelsens férslag och avslag till
Arvidssons tillaggsforslag.

Propositionsordning som godkadnns

Ordférande fragar om personalndmnden kan godkanna tjansteskrivelsens
forslag. Personalndmnden bifaller forslaget. Darefter staller ordférande avslag
mot bifall till Arvidssons forslag och finner att personalndmnden avslar det.

Reservation

Lennart Arvidsson (V) Vansterpartiet reserverar sig till forman for eget
yrkande. Loneutvecklingen for personalgruppen vardbitraden i Umea kommun
har de senaste 6 aren varit valdigt svag, och gruppen ar den sdmst betalda i
Umea kommun. Personalbehovet i omsorgen ar samtidigt stort och Umea
kommun har svart att locka och behalla omsorgspersonal — utbildad saval som
outbildad. Vi anser darfor att det ar angeldget att dven denna yrkesgrupp
omfattas av de I6nesatsningar kommunen ska genomféra de kommande tre
aren.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§9

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden februari 2022

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning

e Pagdende arbete med omdisponering av personal — knappt 100
medarbetare har omdisponerats fran andra forvaltningar for att
bemanna samhallsviktig verksamhet i kommunen dar man har hog
sjukfranvaro pa grund av covid-19.

e HR-direktoren informerar

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till
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