UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2022-12-06

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 6 december 2022 kl. 09:00-12.00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Peter Vigren (S) tjanstg. ers §§ 45-46 for Moa Brydsten
Moa Brydsten (S) §§ 47-49

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Josefin Gustafsson (M) tjanstg. ers for Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: digitalt signerat §§ 45-49
Olov Haggstrom
Ordférande: digitalt signerat
Tomas Wennstrom
Justerare: digitalt signerat
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2022-12-06

2022-12-12

2023-01-03
namndskansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Rebecca Sellstedt (V)
Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor
Stefan Larsson, forhandlingschef
Fredrik Aberg, ledingskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsdarenden
§ 45

Diarienr: PN-2022/00030

Val av justerare for mandatperioden 2022-2026

Beslut
Personalnamnden beslutar

att vice ordférande Mikael Thyni (M) tillsammans med ordféranden utses
till justerare av personalnamndens protokoll under mandatperioden
2022-2026.

Arendebeskrivning

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: PN-2022/00028

Internkontrollplan 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta internkontrollplan 2023 med foreslagna andringar

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat ett forslag till internkontrollplan for 2023.

Planen tar sin utgangspunkt i personalndmndens reglemente,
grunduppdrag och de utmaningar som framgar av personalnamndens
verksamhetsplan 2023.

Beslutsunderlag
Forslag till internkontrollplan 2023

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Personalnamndens beslutsordning

Vid drendets handlaggning framkom férslag pa foljande andringar; att R12
kompetensforsorjning beddoms som sannolik samt forandrad atgard till
"uppfdljning och forslag pa atgarder”.

Personalndmnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag med dndringar.

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: PN-2022/00029

Lonekartlaggning 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna informationen om lonekartlaggning 2022

Arendebeskrivning

Lonekartlaggning 2022 har genomforts utifran de krav som finns i
Diskrimineringslagen. (2008:567) kap 3, 8-10 §§. Lonekartlaggningen
analyserar tre delar. Vid lika arbete jamfors yrkesgruppen och/eller
likvardiga arbetsuppgifter. Vid likvardigt arbete jamfors yrkesgrupper med
likvardig vardering — yrken som hamnar i samma varderingsbox. Den tredje
jamfoérelsen ar kvinnodominerat arbete med lagre 16n som jamfoérs med
mansdominerade grupper med hogre 16n men lagre vardering. Vidare har
I6nepolicy och l6nekriterier analyserats. Dessa visar inte nagra skrivningar
som kan hanforas till en ojamstalld I6nepolitik. Lonekriterierna har setts
over och reviderats under 2022 och ska tillampas senast infér I6nedversyn
2024. Den tydligaste kompletteringen ar att langre erfarenhet nu tas med
som en faktor i I6nekriterierna.

Forutom lagkraven ar I6nekartlaggningen ett viktigt verktyg i Umea
kommuns stravan att vara en modern, attraktiv och jamstalld arbetsgivare.
Lonekartlaggningen bidrar vidare i hog grad till ett aktivt arbete med att
uppratthalla jamstallda I6ne- och anstallningsvillkor och en 6nskvard
I6nestruktur. Vidare understddjer I6nekartlaggning arbete med att uppna
och uppratthalla en andamalsenlig och langsiktig [6nebildning.

Som helhet visar |I6nekartlaggningen att kvinnors andel av mannens |6ner
sammantaget i Umea kommun har okat ytterligare. Den ar nu 105,9 %
jamfort med 2021 da vardet var 104,3%. Kvinnors andel av mans Iéner har
darmed 6kat med 1,6 % sammantaget. Denna utveckling har varit i stort

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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sett likartad de senaste fyra aren. Betraffande I6neskillnader som finns
mellan kvinnor och man i lika arbeten kan skillnader férklaras och
motiveras med sakliga argument. Dessa ar marknad (konkurrens pa
arbetsmarknaden), individ (prestation) och arbetets art (krav, kompetens,
roller, ansvar), oberoende av konstillhorighet. Utifran detta finns det dock
heterogena grupper som behdver analyseras vidare gallande roll, uppdrag,
kompetens och ansvar. Dessa grupper ar arbetsledare och drifttekniker.
Detta ar en tydlig forbattring under 2022 da ett tiotal grupper var féremal
for 6versyn 2021.

Lonekartlaggning 2022 visar att I6ner for 7 kvinnodominerade
yrkesgrupper behover atgardas for att hoja I6nenivan. Dessa ar utbildade
barnskotare, underskoterskor, arbetsterapeuter, bibliotekarier,
bistandsbeddmare, fysioterapeuter och vissa grupper socialsekreterare.
Utbildade barnskotare och underskéterskor atgardas i satsningar inom
Kommunals géllande |6neavtal. Ovriga grupper atgardas i dtgardsplan 2023
—2026. Kostnaderna ar sammantaget for perioden ca 9,5 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Rapport I6nekartlaggning 2022

Nyckelvdarden sammanstallning Lonekartlaggning 2022
Atgardsplan l6nekartliaggning 2023 -2026

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till
HR-chefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: PN-2022/00031

Elektronisk justering

Beslut
Personalnamnden beslutar

att fran och med den nya mandatperioden december 2022 tillata
elektronisk justering (digital signering) av sammantradesprotokoll i
personalndmnden

Arendebeskrivning

Umea kommun var relativt tidigt ute med att digitalisera namndprocessen.
Underlag for beslut har de fértroendevalda kunnat ta del av i sina iPads
sedan manga ar tillbaka. Nasta steg i digitaliseringen ar att inféra en tjanst
att justera sammantradesprotokoll elektroniskt.

En underskrift pa ett papper anger vem som skrivit under och avsikten med
underskriften. En elektronisk underskrift maste darfér fanga bade
undertecknarens identitet och dennes avsikt. En avancerad elektronisk
signatur ar uteslutande knuten till undertecknaren. Undertecknaren

kan identifieras genom signaturen. Den &r skapad pa ett sadant satt att
undertecknaren har kontroll dver den. Andringar i den elektroniska
signaturen kan upptackas.

Kommunallagen sager inget om att detta bestyrkande maste ske genom
undertecknande med en penna. Det finns darfor inget lagligt hinder for att
justera kommunala sammantradesprotokoll med elektronisk signatur.
Fragan har aven provats av forvaltningsratten och kammarratten i
Goteborg dar man ocksa konstaterat att inga hinder finns.

Mojligheten att justera protokollen elektroniskt ger de fortroendevalda en
forenklad hantering. Justerarna kommer nu att kunna justera protokollet
fran den plats dér de befinner sig, de behover inte langre aka in till
stadshuset for att justera ett protokoll, vilket sarskilt &r en fordel for de

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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som bor en bit bort fran Umea centrum. Detta medfor ocksa att protokoll inte
behover bli liggande i flera dagar i vdantan pa justering.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida9av9

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndamnden 2022-12-06
Informationsarenden
§49

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden december

Beslut

Arendebeskrivning

e HR-direktoren informerar
o Karin Ahnqvist redogor for personalnamndens roll och vad
som ar pa gang nasta ar for namnden.
e Praktiska fragor, passerkort, iPads mm

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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