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Sammanfattning
Mellan åren 2003–2013 har den förvärvsarbetande dagbefolkningen i Umeå vuxit med nästan 9 000 
arbetande.Dettamotsvararenökningmed16procent.UndersammaperiodökadeUmeåsintotalafolk-
mängdmed10432individereller10procent.DearbetsplatsområdeniUmeåmedstörstdagbefolkning
varår2013Centrum,Sjukhuset,UniversitetetochVästpåstan.Dettatillskillnadfrån2003dåSjukhuset
var störst ochdåVäst på stan var större änUniversitetsområdet.Ävenomdagbefolkningenhar vuxit 
ikommunensomhelhetsåskeralltsådennatillväxtivissaområdenmeränandra.Kanskeärdetsåatt
skillnadeniutvecklinggårattrelateratillvilkabranschersomfinnsinomdeolikaområdena.Förestående
studievisarnämligenattvissanäringarharhaftenstarkaretillväxtänandra.Företagstjänsterärenavde
näringsgrenarsomharvuxitmest.Dennabranschharfördubblatssedan2003.Trotsdenstarkatillväxten
inomföretagstjänstersåbehållerHälso-ochsjukvårdochUtbildningsinapositionersomdetvåstörsta
branschernainomkommunen.

Ävenomdeflestaavbranschernaharhaftenpositivutvecklingundertidsperiodensåfinnsexempelpå
undantag.EttsådantärTillverkningochutvinningsomåterfinnsblanddestörrebranschernabådaåren
mensomhaftennegativutvecklingunderdenvaldatidsperioden.Härblirdetintressantattreflekteraöver
varförutvecklingenförbranschenserutsomdengör.Enorsaktillattantaletsysselsattainombranschen
minskatärdennedgångVolvolastvagnarhaftunderdesenasteåren.Någotsomskullebidratillennegativ
utvecklingärattalltflerföretaganvändersigavbemanningsföretagnärdeanställerochattmångasyssel-
sattadärförautomatisktflyttasfrånTillverkningochutvinningtillbranschenFöretagstjänster.

Någotsomblirtydligtnärfördelningenavmänochkvinnorundersöksärattdessagruppertillstordel
arbetarinomolikabranscher.DenkvinnligadagbefolkningenarbetarframföralltinomHälso-ochsjukvård
ochUtbildningmedandemanligasysselsattaharenmerdiversifieradbranschtillhörighet.Flestmänarbetar
dockinomFöretagstjänster,TillverkningochutvinningsamtByggverksamhet.Utifrånovanståendekanvi
konstateraatttraditionellakönsmönster,därmänärsysselsattainomindustri-ochproduktionsrelaterade
arbetenmedankvinnorarbetarmedbarnochomsorgtillstordelverkarbestå.
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Inledning
Varochhurfolkarbetarärföränderligtochnågotsomvarierarmedtidochplats.Rådandekonjunktur,
geografiochtraditionärexempelpåfaktorersompåverkarkaraktärenpåarbetsmarknadenienregion.
Variationernapåarbetsmarknadenåterfinnspåfleraolikageografiskanivåerochkanvarierakraftigtbåde
mellanländerochregionermenävenmellanmindreområdensåsomstads-ochkommundelar.

Inom vilken sektor folk arbetar är inte bara beroende av arbetsort utan även utan kön. Inom vårdrelaterade 
yrkenarbetarenklarmajoritetkvinnormedanmångamänåterfinnsinommertekniskaellerproduktions-
baseradeyrken.SCBskriverisinrapport”Påtalomkvinnorochmän”attendasttreyrkenvarjämställda
år2014.DåarbetsmarknadenäriständigförändringochdåUmeåärenväxandestadmedenhögandel
människoriarbetsförålderärdetintressantattundersökahurutvecklingenpåarbetsmarknadensettut
justhär.Bådegällandesammansättningenochtillväxtenavolikabranschermenocksågällandeförhållan-
detmellanmänochkvinnorinomarbetslivet.

Syfte
SyftetmeddennarapportärattbeskrivautvecklingenavdenförvärvsarbetandedagbefolkningeniUmeå
kommunsarbetsplatsområdenunderperioden2003–2013.Somettkomplementtilldettakommerstu-
dien utreda vilka näringsgrenar som dominerar inom de olika områdena samt hur förhållandet mellan den 
manligaochdenkvinnligadagbefolkningenserutinomdessa.Dessutomgörsettförsöktillattgeenbildav
enmöjligframtidautvecklingikommunen.Varkommerdagbefolkningenattökaochinomvilkanäringar
skapasdetnyajobb?

StudiengörsförattfåenuppfattningomhurdeolikaarbetsplatsområdenaiUmeåserutsamthurde
utvecklatsunder2000-talet.Genomattundersökasammansättningenavdeolikanäringarnaikommunen
fåsenbildavvilkabranschersomhafttillväxtsamthurdettaspelatinpåutvecklingenavdeolikaarbets-
platsområdena. Intressant är också det geografiska utfallet av den könsmässiga fördelningen inom
branschernasamtomdettaförhållandeändratsunderdetioårsomundersökts.

Metod
Begreppet”förvärvsarbetandedagbefolkning”syftarpåtvåordsomvarförsigkanvarasvåraattförstå.
För att tydliggöra innehållet i rapporten följer därför en kort begreppsförklaring. Som "förvärvsarbe-
tande"räknasdepersonersomharenkontrolluppgiftmedenutbetaldlönöverenvissgräns,iprincip
motsvarandeminstentimmesarbeteperveckaundernovembermånad(SCB2013).Ordet"dagbefolk-
ning"avserdemänniskorsomarbetariettområdeoavsettvarmanbor.Förvärvsarbetandedagbefolkning
avsersåledesförvärvsarbetandesomredovisasefterarbetsställetsgeografiskabelägenhett.ex.allasom
arbetarinomUmeåkommunoberoendeavvardeärfolkbokförda(SCB,2014).Förattundvikaupprepningar 
i rapportenoch förattunderlätta för läsarenskrivs intealltidhelabegreppet "förvärvsarbetandedag-
befolkning"ututanförkortasiställettill"befolkningen"ellerersättsmedexempelvis”sysselsatta”.

DetdatamaterialsomdennaundersökningbyggerpåärhämtatfrånStatistiskacentralbyrånsområdes-
statistiskadatabas,OSDB.Detsenasttillgängligamaterialetidennadatabasärfrån2013.Förattfåenbild
avhurarbetsmarknadenharförändratsöverentidsseriepåtioårhar2003därförvaltssomreferenspunkt.
Dengeografiskanivånpådetstatistiskamaterialetbyggerpåen6-siffrignyckelkodsindelning.Förattfå
entydligbildavspecifikaarbetsplatsområdensutvecklingharenavgränsningavdeolikaområdenagjorts 
isamrådmedUmeånäringslivsservice.Avgränsningarnainnebärattvissaområdenbeståravettpareller
någranyckelkodsområdenmedanandrautgörsavettenda.
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En svårighet somuppståttnärdetgäller attbearbetadet statistiskamaterialethar varitden standard
somSCBanvänderförattförattklassificeraekonomiskaaktiviteter(SNI).Underårenhargrupperingen
avnäringsgrenarändratsvilketinnebärattdetintegårattjämföradeolikaårenraktav.Förattundvika
att utfallet blir missvisande har vissa näringsgrenar aggregerats till en grövre nivå. Detta underlättar
jämförelsenmellandeolikaårtalenmeninnebärocksåattvissanäringsgrenarblirbetydligtstörremen
ocksåmindredetaljeradeänandra.

2014
För2014finnsännuinteisiffroromsysselsättningpådelområdesnivåutanbaraförkommunensomhelhet.
Dettamedförattsenasteåretsutvecklingintekommerattinkluderasiundersökningen.Förattändågeen
bildavarbetsmarknadensfortsattatillväxtföljerhärettkortavsnittomsysselsättningsutveckligenunder
2014ihelakommunen.Dagbefolkningenuppgickefterenökningmed555personer(eller0,9procent)till
62860år2014.IjämförelsemedutvecklingeniSverigesandramedelstoraochstorakommunerplacerar
sigUmeåimellanskiktetmedenprocentuelltillväxtöverriksgenomsnittet(Sediagram1).

Diagram 1: Tillväxt dagbefolkning 2014, stora och medelstora kommuner i Sverige
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Näringsgrensindelningenför2014skiljersignågotfråndensomanväntspådelområdesnivåför2003–2013.
Mångaavbranschernaärdockfortfarandejämförbara.Dennäringsomvuxitmestiantalsysselsattaunder
detsenasteåretärHälso-ochsjukvård(setabellnedan).NågotförvånandeärFöretagstjänsterfaktisktden
näringsgren som minskat mest under perioden.

Näringsgren Ökning antal Näringsgren Minskning antal

Hälso-	och	sjukvård 300 Företagstjänster -145

Utbildning 110 Tillverkning	och	utvinning -100

Byggverksamhet 105 Transport	och	magasinering -80
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NedanståendetabellvisarattFastighetverksamhethaftdengynnsammasteutvecklingeniförhållandetill
sinstorlek.Transportochmagasinering,FöretagstjänsterochTillverkningochutvinningharallahaften
negativtillväxtunder2014.

Näringsgren Ökning procent Näringsgren Minskning procent

Fastighetsverksamhet 11	% Transport	och	magasinering -3	%

Hotell	och	restaurang 4	% Företagstjänster -2	%

Energi	och	miljö, 4	% Tillverkning	och	utvinning -2	%

Finans	och	försäkring 4	%
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Arbetsmarknadens utveckling 2003–2013,  
Umeå kommun
Större branscher i Umeå kommun
Förattsätta in studien iettövergripande sammanhang inleds rapportenmedettkortavsnittomden
 förvärvsarbetande dagbefolkningen i hela kommunen. Mellan åren 2003–2013 har den förvärvsarbetan-
dedagbefolkningenikommunenökatmedtotalt8900individer.Avdessaär4300kvinnoroch4600
män.Denprocentuellaökningenihelakommunenuppvisaringatydligaskillnadermedavseendepåkön
utanliggerpådrygt16procentförbådagrupperna.Diagram2visarantaletsysselsattafördelatpådesex
störstanäringsgrenarnaunder2013samthurdessasågutår2003.HärserviattHälso-ochsjukvårdoch
Utbildningliggeritoppblanddestörstabranschernabådeår2013och2003.År2013hadeFöretagstjäns-
terpasseratTillverkningochutvinningsomtredjestörstanäring.ÄvenByggverksamhetharvuxitochpla-
cerarsighärföreOffentligförvaltning.

Diagram 2: Umeås största näringsgrenar år 2003 och 2013, antal sysselsa�a
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Idiagram3visasdesenasteårensprocentuellatillväxt inomovannämndanäringsgrenar.Precis som i
diagram2såstickerFöretagstjänsterutsomdennäringsomhaftdenkraftigastetillväxten.ÄvenByggverk-
samhetharvuxitsedan2003.UnderdetsenasteårethardockOffentligförvaltninghaftenlikastortillväxt.

Diagram 3: Tillväxt 2003–2013, Umeås sex största näringsgrenar
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Tillskillnadmotdiagrammenovandärkommunenstillväxtbranscherfinnsrepresenteradevisartabellen
nedanvilkanäringsgrenarsomhaftennedgångiantaletsysselsattaunderdesenastetioåren.Sammatre
näringsgrenarfinnshärlistadebådenärdetgällerminskningiantalochminskningiprocent.Dennäring
somantalsmässigtminskatmestikommunenärTillverkningochutvinningsom,dettatilltrots,ärenavde
branscherisomsysselsätterallraflest.Parti-ochagenturhandelochPostochteleärandrabranschersom
haftennegativtillväxtmellan2003–2013.

Näringsgren Minskning antal Näringsgren Minskning procent

Tillverkning	och	utvinning -1	230 Post	och	tele -19

Parti-	och	agenturhandel -340 Tillverkning	och	utvinning -18

Post	och	tele -200 Parti-	och	agenturhandel -18

Branschtillhörighet för kvinnor och män
Diagram4visardagbefolkningeninomkommunenssexstörstanäringsregnarfördelatpåkön(år2013).
Bildenvisarattfördelningenavmänochkvinnorinomdestörstanäringsgrenarnaikommunenärojämn
ochattdesysselsattafinnsinomolikatyperavbranscherberoendepåomdeärmänellerkvinnor.Bran-
scherdärenmajoritetavdesysselsattavarmänärblandannatByggverksamhet,Tillverkningochutvin-
ningsamtFöretagstjänster.InomHälso-ochsjukvårdochUtbildningärenstordelavdearbetandeistället
kvinnor.Diagrammetbliriprincipidentiskför2003vilketvisaratttraditionellakönsmönsterbestårochatt
processenmotenjämnställdarbetsmarknadärlångsam.

Diagram 4: Andelen män/kvinnor inom Umeås fem största näringsgrenar
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Arbetsplatsområden i Umeå kommun
DebådatabellernanedanvisardetiostörstaarbetsplatsområdenaiUmeåkommunår2003ochår2013.
Sjukhusområdet står ut som det arbetsplatsområde med högst antal arbetande 2003 följt av Centrum 
ochVästpåstan.År2013hadeCentrumvuxitomSjukhusområdetiantalsysselsatta.Dessutomhamnade
Universitetsområdet på tredjeplats. De flesta områden har haft tillväxt under undersökningsperioden, 
om än olikamycket. Områden som klättrat på listan fram till 2013 är Centrum, Universitetet, Öst på 
stan,ErsbodaochUmestan.EnnykomlingpålistanärÖstteg,somocksåhaftdenandelsmässigtstörsta
ökningenpå91procent.SetttillantaletharCentrumvuxitallramestmed1284arbetande.

8Utredningar och rapporter från Övergripande planering, nr 1 2016



Trotsattmångaområdenharhaftenpositivutvecklingsåfinnsvissaundantag,ettexempelpådettaär
Volvosomharminskatiantaletsysselsattaochdärförhoppatnertvåstegpåtopplistan.ÄvenVästerslätt
harminskatistorlekochharunderperiodenförloratdrygt200arbetande(6procent).Utöverdetioom-
rådensomfinnsredovisadeidiagram3harytterligarenioområdenundersökts.AvdessavarKronoparken
det minsta med en förvärvsarbetande dagbefolkning på 132 individer år 2013.

2003 2013

Område Antal Område Antal

Sjukhuset 6	980 Centrum 7	875

Centrum 6	590 Sjukhuset 7	090

Väst	på	stan 3	620 Universitetet 4	295

Västerslätt 3	620 Väst	på	stan 4	125

Universitetet 3	485 Västerslätt 3	410

Volvo 2	560 Ö.	på	stan 3	145

Öst	på	stan 2	345 Ersboda 2	540

Ersboda 1	955 Volvo 1	990

Holmsund/Obbola 1	800 Umestan 1	690

Umestan 1	145 Östteg 1	605

Diagram5visarfördelningenmellanmänochkvinnorinomUmeåstiostörstaarbetsplatsområden.Bilden
visarattenstordelavkvinnornaarbetarpåsjukhusområdetellericentrummedanVästerslätt,Volvooch
Östtegärområdenmedenhögandelmanligasysselsatta.Iföljandekapitelföljerengenomgångavde
olikanäringsgrenarnainomvarjearbetsplatsområde.Genomattjämföradettameduppgifteromvarmän
ochkvinnorarbetarfinnsenmöjlighetattsehuruvidadenkönsmässigafördelningenmellanarbetsplats-
områdengårattrelateratillsammansättningenavolikanäringarinomdessa.

Diagram 5: Andelen män/kvinnor inom Umeås �o största arbetsplatsområden
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Umeås arbetsplatsområden

Centrala staden

IdetarbetsplatsområdesomdefinierassomUmeåcentrumarbetadeår20137875personer.Underden
undersöktatidsperiodenhardennasiffraökatmednästan1300.Dettamotsvararenprocentuellökning
med19procent.

År Antal sysselsatta

2003 6	590

2013 7	875

Förändring	antal +1	285

Förändring	procent +19	%

Diagrammetnedanvisarattcentrumsomarbetsplatsområdevuxitiomgångarfrån2003.Bådeår2006
och2009stannadetillväxtenav,detsammagällerunderdetsenastundersöktaåret.Högstantalsysselsat-
ta fanns 2012. 
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Diagram 6: Antalet sysselsa�a i Centrum, 2003–2013
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Dagbefolkningenicentrumärdiversifieradochåterfinnsinommångaolikabranscher.Denäringsgrenar
somdomineradearbetsmarknadenår2013varFöretagstjänster,Hälso-ochsjukvårdsamtKulturellaoch
personligatjänster(sediagram4).Under2003återfannsenstordelavdesysselsattainomFöretagstjäns-
ter,DetaljhandelsamtHälso-ochsjukvård.Underdentioårsperiodårsomundersöktsharalltsåsamman-
sättningenavdeolikaavnäringarnaändrats.GruppenDetaljhandeläriprincipoförändradmedanövriga
branscherhafttillväxt.Företagstjänsterärdennäringsgrensomutvecklatsmestmedenökningpådrygt
500 arbetande. 
 

Diagram 7: Antalet sysselsa�a inom de största näringsgrenarna, Centrum
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Gårviennivådjupareochundersökerhurutvecklingenserutförmänrespektivekvinnoricentrumområdet
sågårdetattutskiljavissaskillnader.Totaltsetthardenkvinnligadelenavbefolkningenökatnågotmerän
denmanliga.MännenharframföralltökatinomFöretagstjänstermedandenkvinnligaarbetskraftenhar
enmerjämnspridningöverdeolikabranscherna.Totaltsettarbetardrygt55procentkvinnorochknappt
45procentmäniområdet.
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Bostadsområden för sysselsatta inom Centrum

Område Antal Andel

Centrala	staden 1	171 15	%

Teg 923 12	%

Haga/Sandbacka 638 8	%

Östra	stadsdelen 631 8	%

Backen 610 8	%

Övriga	Tätorten 1	616 21	%

Övriga	kommunen 1	315 17	%

Andra	kommuner 970 12	%

Tabellenovanvisarvardagbefolkningeninomcentrumbor.Defemförstaområdenärrangordnadeefter
hurstordelavdagbefolkningensomborinomrespektiveområde.Somvikanseitabellennedansåbor
enstordelavdesomarbetarinomcentrumidecentraladelarnaavstaden.Alladefemstörstainpend-
lingsområdenaliggerinomUmeåtätort,sammantagetborcirka72procentavdearbetandeinomtätorten
medan17procentreserinfrånövrigakommunen.
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Sjukhusområdet

År2003uppgickdagbefolkningenisjukhusområdettill6980förvärvsarbetande.Sedandesshararbets-
marknadeniområdethaftensvagtpositivutvecklingvilketletttillattmotsvarandesiffraför2013hamnar
på7090.

År Antal sysselsatta

2003 6	980

2013 7	090

Förändring	antal +110

Förändring	procent +2	%

UnderundersökningsperiodensförstaårsjönkantaletsysselsattapåSjukhusområdet(sediagram8).Det-
sammagällermellan2007–2009.Övrigaperioderutvecklingenvaritstabilellersvagtpositiv.

Diagram 8: Antalet sysselsa�a inom Sjukhusområdet, 2003–2013
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Majoritetenavdearbetandeiområdetarbetadeår2013avförklarligaskälinomhälso-ochsjukvård.För-
utomHälso-ochsjukvårdinkluderararbetsmarknadeniområdetävenbranschersåsomUtbildning,Hotell
ochrestaurang,DetaljhandelsamtKulturellaochpersonligatjänster.Hälso-ochsjukvårdenhar,tillsam-
mansmedutbildningssektornochdetaljhandeln,haftentillväxtmedanresterandebranscherharminskat
något.Denkvinnligadelenavdagbefolkningenpåsjukhusområdetutgjordeår201375procentavdet
totalaantaletsysselsatta.Denmanligadelenhardockhaftdenstörstapositivautvecklingenunderden
undersöktatidsperioden.

Diagram 9: Antalet sysselsa�a inom de största näringsgrenarna, Sjukhusområdet
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Enligt tabellen nedan så bor en stor del av de som arbetar på sjukhuset inom Umeå tätort. Alla de fem 
vanligaste bostadsområdena ligger inom tätorten. Bland dessa var Östra stadsdelen den allra populäraste. 
Ungefärenfemtedelavdesomarbetarpåsjukhusetkommerfrånövrigakommunenochcaentiondelfrån
pendlar in från andra kommuner.

Bostadsområden för sysselsatta på Sjukhusområdet

Område Antal Andel

Östra	stadsdelen 903 13	%

Centrala	staden 635 9	%

Mariehem 556 8	%

Teg 541 8	%

Ersboda/Ersmark 446 6	%

Övriga	tätorten 1704 24	%

Övriga	kommunen 1468 21	%

Andra	kommuner 837 12	%
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Universitetet

Dettotalaantaletsysselsattainomuniversitetetuppgickår2013till4295individer.Dagbefolkningenhade
dåökatmed810arbetandeellermed23procent.

År Antal sysselsatta

2003 3	485

2013 4	295

Förändring	antal +810

Förändring	procent +23	%

PåUniversitetethardagbefolkningenhaftenkontinuerligsvagökningmellanåren2003–2013.Imittenav
periodenstannadeutvecklingenavnågotförattsedantanyfartrunt2009(sediagram10).

Diagram 10: Antal sysselsa�a Universitetet, 2003–2013
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Under båda åren arbetade majoriteten inom området Utbildning. Efter Utbildning följer branscherna
Forskning- och utveckling, Företagstjänster, Kulturella och personliga tjänster samt Hotell och 
restaurang.Samtliganäringsgrenarharhaftenpositivutvecklingunderperioden.Antalsmässigtharden
största näringen i området, det vill säga Utbildning, ökat mest. Jämförs dagbefolkningen på Universitets-
områdetmedsjukhusetsförvärvsarbetandedagbefolkningsåserviattfördelningenöverolikabranscher-
naharenliknandestrukturmedenstarktdominerandenäringochlågdiversitet(sediagram5).

Diagram 11: Antal sysselsa�a inom de största näringsgrenarna, Universitetet
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Utbildning Forskning- och
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Företagstjänster Kulturella- och
personliga tjänster
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2013 2003 

Tillskillnadfrånår2003dåandelenmänvarnågothögreänandelenkvinnorsåvarfördelningenmellan
könenjämnunder2013.InomForskning-ochutvecklinglågdenkvinnligadelenavdagbefolkningenfort-
farande något lägre än den manliga år 2013. 

Tabellennedanvisardefemvanligastebostadsområdenafördearbetandepåuniversitetsområdet.Här
serviattmångaborinomdenöstrastadsdelenellerinomstadsdelaridirektanslutningtilluniversitetet.En
högandelavdesysselsattaborinomtätorten(71procent)medanendast17procentreserinfrånövriga
kommunen.

Bostadsområden för sysselsatta inom Universitetet

Område Antal Andel

Östra	stadsdelen 716 17	%

Centrala	staden 382 9	%

Mariehem 351 8	%

Tomteboområdet 267 6	%

Berghem 252 6	%

Övriga	tätorten 1	055 25	%

Övriga	kommunen 728 17	%

Andra	kommuner 544 13	%
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Väst på stan

År2013arbetade4125personerinomområdetVästpåstan.Dettatillskillnadfrån2003då3620perso-
nerarbetadehär.Mellanåren2003och2013såharantaletanställdaökatmed14procent.

År Antal sysselsatta

2003 3	620

2013 4	125

Förändring	antal +505

Förändring	procent +14	%

DiagrammetnedanvisarattdagbefolkningenVästpåstanökatiomgångar.Mellan2004–2005och2008–
2010varutvecklingensvagtnegativ.Från2010harområdethafttillväxtsomsedanövergickienstabil
dag befolkning 2012.

Diagram 12: Antal sysselsa�a Väst på stan, 2003–2013
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Idiagram13serviattOffentligförvaltningvardenstörstanäringeninomområdetbådeunder2003och
2013vilketkanrelaterastillstadshusetsplaceringinomområdet.DettaföljtavHälso-ochsjukvårdsamt
Utbildning.InomområdetfinnsblandannatDragonenshälsocentralsamtDragonskolansominnebären
högandelanställdainomHälso-ochsjukvårdrespektiveUtbildning.BranschenFöretagstjänsterharunder
periodenvuxitsigstörreänfastighetsbranschenVästpåstan.Denendanäringsomminskatmellanåren
2003–2013ärHälso-ochsjukvård.

Diagram 13: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Väst på stan
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Offentlig
förvaltning

Hälso- och
sjukvård

Utbildning Företagstjänster Fas�ghetsbolag

2013 2003 

År2013varnästan60procentavdesysselsattainomVästpåstankvinnor.Även2003varmajoritetenav
dagbefolkningenkvinnor.KanskekandettarelaterastillförekomstenavjobbinomHälso-ochsjukvårdoch
Utbildningsomärbranscherinomvilkamångakvinnorjobbar.Denstörstanäringsgreneninomområdet,
Offentligförvaltning,sysselsatteår2013ävendenflestkvinnorVästpåstan.

Bostadsområden för sysselsatta inom Väst på stan

Område Antal Andel

Centrala	staden 599 15	%

Teg 446 11	%

Backen 408 10	%

Ersboda/Ersmark 292 7	%

Haga/Sandbacka 271 7	%

Övriga	tätorten 823 20	%

Övriga	kommunen 870 21	%

Andra	kommuner 417 10	%

TabellenovanvisardefemvanligastebostadsområdenafördagbefolkningeninomVästpåstan.Enstordel
avarbetarnaboritätorten(70procent).Drygtenfemtedelborinomövrigakommunen.Bara10procent
pendlar in från andra kommuner. 
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Västerslätt

Totalt sett var 3 410 individer i arbete påVästerslätt år 2013.Motsvarande siffra för 2003 var 3 620. 
Under undersökningsperioden har den förvärvsarbetande dagbefolkningen inom området minskat med  
6procent.

År Antal sysselsatta

2003 3	620

2013 3	410

Förändring	antal -210

Förändring	procent -6	%

PåVästerslätthardagbefolkningenbådeökarochminskatunderåren(Sediagram14).Periodeninleddes
medtillväxtförattsedanminskaiantaletsysselsattafrån2008ochframåt.

Diagram 14: Antal sysselsatta på Västerslätt, 2003–2013
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Västerslättharunderlångtidvaritettarbetsplatsområdemedenutprägladindustriellinriktning.Dettaav-
speglasidiagram15därenstordelavdagbefolkningenår2003återfinnsinomTillverkningochutvinning.
Framtill2013hardennagruppminskatmedganskaprecishälften.ÄvenPartiochagenturhandel,som
varitdenandradominerandenäringeniområdetharminskat,omänintelikadrastiskt.År2013arbetande
denstörstaandelenavdesysselsattainomByggverksamhet.Trotsdettaharbyggverksamhetintenågon
totaltdomineradeställningutanenstordelavbefolkningenärsysselsattainomandrabranschersåsom 
Parti-ochagenturhandelochTransportochmagasinering.

Diagram 15: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Västerslätt
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Värt att notera gällande den könsmässiga fördelningen av de sysselsatta på Västerslätt är att andelen
kvinnorharminskatganskaordentligt.Avdentotalaminskningenpå210personervar10procentmän 
och90procentkvinnor.Totaltarbetadedrygt80procentmänoch20procentkvinnorpåVästerslättår
2013.ÖkningeninomByggverksamhetochTransportochmagasineringbestårnästanuteslutandeavmän.

Bostadsområden för sysselsatta på Västerslätt

Område Antal Andel

Teg 312 9	%

Backen 298 9	%

Ersboda/Ersmark 229 7	%

Centrala	staden 226 7	%

Haga/Sandbacka 220 6	%

Övriga	tätorten 520 15	%

Övriga	kommunen 922 27	%

Andra	kommuner 684 20	%

Tabellen ovan visar på var de vanligaste bostadsområdena återfinns för de sysselsatta på Västerslätt. 
Defemvanligasteområdenaliggerallainomtätorten,tillsammansutgördeboendeinomdettaområde 
53procent.Dettaärtillskillnadfråndeföregåendeområdenadärdennasiffraliggerrunt70procent.Hela
27procentpendlarintillVästerslättfrånövrigakommunenoch20procentfrånandrakommuner.
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Öst på stan

Östpåstanärettavdemångaarbetsplatsområdensomhaftenpositivtillväxtunderdetioårsomanaly-
serats.Under2003uppgickdagbefolkningenpåÖstpåstantill2345personermedanden,år2013,vuxit
till3145.

År Antal sysselsatta

2003 2	345

2013 3	145

Förändring	antal +800

Förändring	procent +34	%

AntaletsysselsattainomÖstpåstanharhaftenrelativtjämnutvecklingskurva(sediagram16).Tillväxten
harvaritsvagtpositivframtill2010dådenökadeistyrka.

Diagram 16: Antal sysselsatta Öst på stan, 2003–2013
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Branschmässigt är arbetsmarknaden inom detta område relativt diversifierad med flera olika stora 
näringar(sediagram17).Denstörstaavdessavarår2013Offentligförvaltningmedendagbefolkningpå 
586arbetande.DettatättföljtavgruppenFöretagstjänstermed582stycken.Inomområdetfinnsbåde
LänsstyrelsenochfleraandrastatligamyndighetervilketkanvarabidragandetillattOffentligförvaltning
harenstarkställningjusthär.Någotsomtillkommitinomområdetärkonstnärligtcampusmedtillhörande
företagsverksamhetvilketavspeglasiblandannatutbildningssektornsutveckling.Deflestanäringsgrenar
inomområdetharvuxitunderdetioårsomanalyserats,dettamedundantagfördenstörstagruppen,
Offentligförvaltning,somiställetminskatnågot.NäringsgrenenFöretagstjänsterharhaftenmycketpositiv
utvecklingochharfördubblatsindagbefolkningunderperioden.

Diagram 17: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Öst på stan
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Den könsmässiga fördelningen inom området är den relativt jämn även om det finns vissa skillnader. 
Denstörstaskillnaden inombranschernafannsår2013 inomFöretagstjänsterdärmännenvarungefär 
200fler.InomOffentligförvaltning,UtbildningochHälso-ochsjukvårdärdenkvinnligadelenavbefolk-
ningen istället i majoritet. 

Bostadsområden för sysselsatta inom Öst på stan

Område Antal Andel

Centrala	staden 470 15	%

Teg 330 10	%

Östra	stadsdelen 231 7	%

Backen 226 7	%

Ersboda/Ersmark 211 7	%

Övriga	tätorten 648 21	%

Övriga	kommunen 563 18	%

Andra	kommuner 466 15	%

TabellenovanvisardefemvanligastebostadsområdenafördearbetandeinomÖstpåstan.Mångasom
arbetarhärboricentralastadenellerpåTeg.Fördelningenmellantätorten/övrigakommunen/andrakom-
munerstämmerhärganskavälöverensmeddeovannämndacentralaarbetsplatsområdena.Ungefär70
procentborinomtätortenochknapptenfemtedelfrånövrigakommunen.
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Ersboda verksamhetsområde

DagbefolkningenpåErsbodaharhaftenpositivutvecklingunderperioden2003–2013.Dearbetandeiom-
rådetharökatmed585personerframtill2013.Andelsmässigtmotsvarardettaenökningmed30procent.

År Antal sysselsatta

2003 1	955

2013 2	540

Förändring	antal +585

Förändring	procent +30	%

TillväxtenpåErsbodaharvaritkonstantmedundantagföråren2004–2005.Ävenunderdeårdetrådde
ekonomisknedgång(2008–2009)växtedagbefolkningenpåErsboda(sediagram18).

Diagram 18: Antal sysselsatta Ersboda verksamhetsområde, 2003–2013
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DenkraftigasteökningenstårDetaljhandelnför.Dennabranschharunderanalysperiodennärapåfördubb-
lats.DetsammagällerbådeförFöretagstjänsterochByggverksamhetävenomdenantalsmässigaökningen
inomdessabranscherinteärlikastor(sediagram19).DenkraftigatillväxteninomDetaljhandelngåridetta
fallattrelateratillnyetableringariformavutrymmeskrävandeverksamhetsåsomWillysochBiltema.

Den könsmässiga fördelningen inom området stämmer ganska väl överens med fördelningen för hela 
kommunen.DenmanligabefolkningendominerarinomFöretagstjänster,ByggverksamhetochTillverkning
ochutvinningmedanflestkvinnorarbetar inomDetaljhandeln.Kulturellaochpersonligatjänsterären
branschsompåErsbodaavvikerfrånhurdeserutikommunensomhelhet,härarbetarår2013nästan
dubbeltsåmångamänänkvinnorvilketinteärfallettotaltsettiUmeåkommun.Totaltsettär65procent
avdearbetandemänoch35procentkvinnor.

Diagram 19: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Ersboda verksamhetsområde
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TabellennedanförvisarhurinpendlingentillErsbodaverksamhetsområdeserut.Mångaavdeförvärvs-
arbetandeverkarbopåErsbodaeller i Ersmark. Lite förvånandeärattTeg, som liggerpåandra sidan
tätorten, är det näst vanligaste bostadsområdet bland dagbefolkningen på Ersboda. Ungefär en femtedel 
varderapendlarinfrånövrigatätortenochövrigakommunen.

Bostadsområden för sysselsatta på Ersboda

Område Antal Andel

Ersboda/Ersmark 326 13	%

Teg 219 9	%

Mariehem 218 9	%

Centrala	staden 180 7	%

Haga/Sandbacka 174 7	%

Övriga	tätorten 508 20	%

Övriga	kommunen 572 23	%

Andra	kommuner 343 14	%
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Volvo

Den förvärvsarbetandedagbefolkningen iochkringVolvo lastvagnarharminskatkraftigtunderunder-
sökningsperioden.År2003uppgickantaletarbetandetill2560styckenmedansammasiffraförår2013 
låg på 1990. Det berörda området påverkas inte bara av rådande konjunktur utan även av omstrukture-
ringarinomVolvolastvagnar.Framtilljuli2015,dåhyttmonteringenflyttadetillGöteborg,hadeantalet
sysselsattaminskattillca1500anställdavilketmotsvararenfjärdedelavstyrkanfrån2013.Förtillfället
finnsingaytterligareplaneradenedskärningarutanfokusliggeriställetpåattutveckladeverksamheter
somfinnskvar.

År Antal sysselsatta

2003 2	560

2013 1	990

Förändring	antal -570

Förändring	procent -22	%

Volvoharenligtdiagram20haftenutvecklingsomvaritbådepositivochnegativunderåren.Mellan2008
och2009skeddeenkraftignedgångavantaletsysselsatta,somlägstvardagbefolkningendånerepå1700.

Diagram 20: Antal sysselsatta Volvo, 2003–2013
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OmrådetkringVolvopräglasavtransportmedelsindustrivilkettydligtavspeglasidiagram21därenklar
majoritetavdesysselsattaåterfinnsinomTillverkningochutvinning.Områdetinkluderarettfåtalandra
näringsgrenarsåsomFöretagstjänsterochHotellochrestaurang.Bådadessaharminskatmedettantal
arbetande. 

Diagram 21: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Volvo
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Tillverkning och utvinning Företagstjänster Hotell och restaurang

Enstordelavdearbetandeiområdetärmän.Antaletkvinnoruppgårår2013endasttill15procent.Den
könsmässigafördelningenärienighetmedhurdetserutinomtillverkningsindistrinihelakommunendär
en stor majoritet av de arbetande är män.

Bostadsområden för sysselsatta inom Volvo

Område Antal Andel

Teg 398 20	%

Hörnefors 136 7	%

Ersboda/Ersmark 126 6	%

Holmsund 123 6	%

Tegs	omland 119 6	%

Övriga	tätorten 534 27	%

Övriga	kommunen 221 11	%

Andra	kommuner 336 17	%

Så mycket som 20 procent av de arbetande på Volvo bor i närområdet (på Teg). Det näst största
inpendlingsområdetärHörneforssomstårför7procentavdagbefolkningen.Sammanlagtbor65procent
inomtätortenmedan11procentboriövrigakommunenochhela17procentiandrakommuner.
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Umestan

Umestanärenföretagsparkiettrelativtcentraltlägesomdelvisinrymsimilitärensgamlabyggnaderpå
I20-området. Dagbefolkningen på Umestan har, som på många andra ställen i kommunen, vuxit sedan 
2003. Ibörjanavstudieperiodenuppgickantaletsysselsattaiområdettill1145medansammasiffraår
2013varuppe1693.Dettainnebärenökningmednästan50procent.

År Antal sysselsatta

2003 1	145

2013 1	690

Förändring	antal +545

Förändring	procent +48	%

AntaletsysselsattapåUmestanharökatiomgångarfrån2003.Förstatillväxtenskeddeår2005meden
efterföljandenedgångmellan2007–2009.Fråndessharutvecklingskurvanvaritpositivframtill2013.
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Diagram 22: Antal sysselsatta Umestan, 2003–2013
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DennäringsomstodfördenenskiltstörstatillväxtenvarFöretagstjänstersommeränfyradubblatsunder
denvaldatidsperioden(sediagrammetnedan).Företagstjänsterärocksådenbranschsomsysselsätter
flestinomUmestanår2013.År2003variställetByggverksamhetdenenskiltstörstabranschen,följtav 
UtbildningochOffentligförvaltning.Umestanärettområdesomfortsätterattexpandera.Under2015
färdigställsettkontorshuspå8000kvadratmetervilketinnebärattenytterligaretillväxtärattvänta.

Diagram 23: Antalet sysselsa�a inom de största näringsgrenarna, Umestan
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DenmanligadagbefolkningenpåUmestanuppgickunder2013till65procentavdesysselsatta.Andelen
mänärstörreinomFöretagstjänster,ByggverksamhetsamtOffentligförvaltningmedanflestkvinnoråter-
finnsinomUtbildningochDetaljhandel.Intressantattnoteraärattdenkönsmässigafördelningeninom
Offentligförvaltningavvikerfråndenfördelningensomgällerförhelakommuneninomsammabransch.På
UmestanarbetarflestmäninomoffentligförvaltningmedanförhållandetärdetomvändaiUmeåkommun
totaltsett(sediagram4).
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Bostadsområden för sysselsatta på Umestan 

Område Antal Andel

Ersboda/Ersmark 150 9	%

Teg 145 9	%

Haga/Sandbacka 129 8	%

Backen 129 8	%

Centrala	staden 125 7	%

Övriga	tätorten 369 22	%

Övriga	kommunen 377 22	%

Andra	kommuner 269 16	%

Urtabellenovankanviutläsaattfördelningenmellandepopulärastebostadsområdenafördagbefolk-
ningenpåUmestanärjämn.Sammantagetbor63procentinomtätortenmedan22procentboriövriga
kommunenoch16iandrakommuner.

29Utredningar och rapporter från Övergripande planering, nr 1 2016



Östtegs industriområde

ÖsttegärdetarbetsplatsområdeiUmeåkommunsomvuxitmestiförhållandetillsinstorlek.Underden
undersöktatidsperiodenhardagbefolkningenvuxitmedhela91procent.

År Antal sysselsatta

2003 840

2013 1605

Förändring	antal +765

Förändring	procent +91	%

PåÖstteghardenstörstatillväxtenskettfrån2009ochframåt.Mellan2009–2013ökadeantaletanställda
med nästan 600 personer.

Diagram 24: Antal sysselsatta Östtegs industriområde, 2003–2013
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MångaavdedominerandenäringsgrenarnapåÖsttegharökatkraftigtsedan2003(sediagram25).Detta
gällerdockintefördenallrastörsta,Byggverksamhet,somliggerpåsammanivåunderdebådaåren.Värt
attnoteraäratttreavdenäringsgrenarnasomvuxit(Tillverkningochutvinning,Parti-ochagenturhandel
ochPostochtele)finnsrepresenteradeblanddebranschersomminskatmest ikommunentotaltsett.
Östtegsutvecklingkanpåsåvissessomnågotskiljtfrånhurdetserutikommunenistort.Intressantär
ocksåattjämförautvecklingenpåVästerslättmedsituationenpåÖsttegdådebådainkluderarsammatyp
avbranscher.PåVästerslätthardagbefolkningminskatmellan2003–2013medanantaletsysselsattapå
Östtegökat.DetyperavnäringarsomminskatmestpåVästerslättärocksådesomökatpåTeg.

Fördelningenmellanmänochkvinnorärojämniområdet.Denmanligadelenavdagbefolkningenuppgick
år2013tillhela80procent.Trotsdettaharskillnadenmellankönenminskatsedanår2003.Vissaavdessa
skillnaderkanrelaterastilldiagram2iinledningskapiteletsomvisarattenstordelavmännenåterfinns
inombranschersomTillverkningochutvinning,ByggverksamhetochFöretagstjänsterochdåalladessaär
storanäringarpåÖstteg.

Diagram 25: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Östtegs industriområde
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TabellennedanvisardefemvanligastebostadsområdenafördesysselsattapåÖstteg.57procentavdessa
borinomtätortendärTegärdetpopulärasteområdet.Iövrigakommunenochandrakommunerborun-
gefärlikastordel,19resp.18procent.

Bostadsområden för sysselsatta på Östtegs industriområde 

Område Antal Andel

Teg 236 15	%

Holmsund 116 7	%

Centrala	staden 109 7	%

Backen 92 6	%

Haga/Sandbacka 90 6	%

Övriga	tätorten 372 23	%

Övriga	kommunen 305 19	%

Andra	kommuner 286 18	%
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Kommundelarna

Sävar

DagbefolkningeniSävarharintehaftnågonutmärkandenegativellerpositivutvecklingunderperioden
2003–2013.Denförändringsomskettutgörsavenförsiktigökningpå40sysselsattaochmed5procent.

År Antal sysselsatta

2003 820

2013 860

Förändring	antal +40

Förändring	procent +5	%

Underbörjanavdenundersöktatidsperiodenökadeantaletsysselsattaförattsedanminskamellanåren
2006–2009(Sefigur26).Sedan2009harutvecklingenmestadelsvaritpositiv.

Diagram 26: Antal sysselsatta Sävar, 2003–2013
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Flertalet av de 860 som arbetade i Sävar år 2013 återfanns enligt figur 27 inomHälso- och sjukvård, 
Tillverkning-ochutvinningsamtUtbildning.Förutomvårdinrättningarsomäldreboendenochservicehusär
enstorarbetsplatsSävarsåg.EttantalsnickeriföretagharocksåsinverksamhetiSävarsamtrehabiliterings-
centretBjörkgården.DeflestabranscheriSävarharintehaftnågonmarkantpositiv-ellernegativutveckling
utaniställetståttrelativtstill.Kulturellaochpersonligatjänsterstårfördenstörstaökningenmed25perso-
ner.Gällandefördelningenmellanmänochkvinnorvarår2013ca60procentavdesysselsattakvinnoroch 
40procentmän.MännenåterfinnstillstörstdelinomTillverkning-ochutvinningmedanenstordelav
kvinnornaarbetarmedHälso-ochsjukvårdochUtbildning.

Diagram 27: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Sävar
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EnmajoritetavdearbetandeiSävarboriochkringorten(setabellennedan).Defyraresterandepopu-
lärabostadsområdenaåterfinnsitätorten.AvallaområdenitätortensammantagetliggerMariehemoch
Ersboda/ErsmarknärmastSävarvilketavspeglasitabellennedandådessaverkarvarapopuläraattboi.
Endast5procentpendlar in frånövrigakommunen.TrotsattSävar liggernärakommungränsenärdet
endastentiondelavdearbetandeisävarsomkommerfrånandrakommuner.

Bostadsområden för sysselsatta i Sävar

Område Antal Andel

Sävar 480 56	%

Mariehem 37 4	%

Centrala	staden 33 4	%

Ersboda/Ersmark 31 4	%

Haga/Sandbacka 28 3	%

Östra	stadsdelen 28 3	%

Övriga	tätorten 92 11	%

Övriga	kommunen 43 5	%

Andra	kommuner 85 10	%
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Holmsund/Obbola

IHolmsund/Obbolahardagbefolkningenminskatmed220sysselsattasedan2003.Dettamotsvararen
andelmässigminskningmed12procent.

År Antal sysselsatta

2003 1	800

2013 1	580

Förändring	antal -220

Förändring	procent -12	%

DagbefolkningensutvecklingiHolmsund/Obbolaharintevaritkontinuerligutanvarieratmycketövertid 
(sefigur28).Mellan2007till2011följdesnedgångaravtillväxt.Sedan2011harantaletsysselsattaminskat
utanhittillsefterföljandeuppgång.
 

Diagram 28: Antal sysselsatta Holmsund/Obbola, 2003–2013
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Detstörstatappethar,enligtfigur29,skettinomTillverkningochutvinningdärantaletsysselsattaminskat
med240arbetande.ÄvenbranschernaUtbildning,TransportochmagasineringochOffentligförvaltning
harminskat.Bådeår2003och2013sysselsatteTillverkningochutvinningflestiområdetvilketbörkunna
relaterastillstoraindustriellaarbetsplatsersåsomSCAiObbola.AndelensysselsattainomTransportoch
magasinering hör samman med lokaliseringen av Umeå uthamn som ligger i Holmsund.

Under båda åren arbetade nästan dubbelt så mångamän som kvinnor i Holmsund/Obbola.Männen 
arbetartill störstadel inomTillverkningochutvinningochTransportochmagasinering. I enighetmed 
hurdetserutförkommunensomhelhetärmajoritetenavdesysselsattainomHälso-ochsjukvårdoch
utbildning kvinnor. 

Diagram 29: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Holmsund-Obbola
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FörattfåenrättvisbildavhursysselsättningeniHolmsundutvecklatsfinnsdetskälattundersökatvådelar
avområdetvarförsig.Holmsundinnefattarnämligentvåolikastörrearbetsplatsområden,Umeåuthamn
samtSCAsgamlasågverksområde.Nedanbeskrivsirespektiveområdevarförsig.

Umeå Uthamn 
IUmeåuthamnarbetarmajoritetenavdesysselsattainomTransportochmagasinering.Antaletanställda
inomdennabranschharunderperiodenminskatfrån190till170.Denstoramajoritetenavdearbetande
ihamnenärmän.BlanddeföretagsomharverksamhetihamnenfinnsblandannatSCAsomharsingods-
terminal där.

SCASågverk/Sandvik-Djupvik
PåarbetsplatsområdetbortomhamnenhadeSCAtidigareettsågverksomnuärnedlagtochsålt.Exempel
påverksamhetersomidagfinnsinomområdetärföretagetHybriconsomtillverkarelbussarochEcorub
somåtervinnerochproducerarprodukteravgummi.År2003arbetade280personermedTillverkning-och
utvinninginomområdetkringSCAsgamlasågverk.Framtill2013hardennasifframinskattill80.Mångaav
desomärsysselsattainomområdetidagarbetarinomtransportmedelsindustrinellergummi-ochplast-
varuindustrin(sombådaärundergruppertillTillverkningochutvinning).
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Bostadsområden för sysselsatta i Holmsund-Obbola

Område Antal Andel

Holmsund/Obbola 864 53	%

Teg 93 6	%

Centrala	staden 59 4	%

Östra	stadsdelen 56 3	%

Mariehem 56 3	%

Övriga	tätorten 185 11	%

Övriga	kommunen 145 9	%

Andra	kommuner 166 10	%

EnstordelavdeförvärvsarbetandeiHolmsund/Obbolaborenligttabellenovaninomområdet.Iövrigt
ärpopulärabostadsområdensådanasomär lokaliseradeiUmeåtätortmensomharenplaceringsom
innebärnärhettillHolmsund.Ungefärlikamångasompendlarfrånövrigakommunenverkarpendlaintill
Holmsund/Obbolafrånandrakommuner.
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Hörnefors

År Antal sysselsatta

2003 515

2013 500

Förändring	antal -15

Förändring	procent -3	%

Dagbefolkningen i Hörnefors har, precis som i Sävar, inte förändrats särskilt mycket mellan åren 
2003–2013.TillskillnadfrånSävarhardenlillaförändringsomskettvaritnegativ.År2003arbetade515
personer i Hörnefors medan det år 2013 arbetade 500. 

Enligtdiagrammetnedanminskadedagbefolkningenmellan2005–2006förattsedanåterhämtasigunder
detföljandeåret.Överettlängretidspannliggerantaletsysselsattapåenrelativtstabilnivå.
 

Diagram 30: Antal sysselsatta Hörnefors, 2003–2013
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HörneforsliknarSävarävennärdetgällerstrukturenpåarbetsmarknadenmedmångasysselsattainom
Hälso-ochsjukvårdochUtbildning(sefigur31).Övrigabranschersysselsättersommestca50personer.
StoraarbetsgivareiHörneforsärblandannatkriminalvårdensomharenanstaltiSörbyn,Umeåkommun
samtUmeåuniversitetsmarinaforskningscentrumiNorrbyn.

IHörneforsvarnästan70procentavdesysselsattkvinnorunder2013.Kvinnornaåterfinnsinomdestora
branschernapåortend.v.s.Hälso-ochsjukvårdochUtbildningmedanmännenharenstörrespridningöver
de olika näringarna.

Diagram 31: Antal sysselsatta inom de största näringsgrenarna, Hörnefors
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Tabellennedanvisardefemvanligastebostadsområdenafördendagbefolkningen iHörnefors.Enstor
majoritetavdesomarbetarhärborocksåpåorten(Ca70procent).Desompendlarinfråntätortenkom-
merframföralltfrånTeg,ÖstrastadsdelenochBacken,tillsammansutgördeboendeitätorten16procent.
Hörneforsharflerinpendlarefrånandrakommuneränbådedenövrigatätortenochövrigakommunen.

Bostadsområden för sysselsatta i Hörnefors

Område Antal Andel

Hörnefors 279 69	%

Teg 18 4	%

Östra	stadsdelen 9 2	%

Backen 9 2	%

Tegs	omland 8 2	%

Övriga	tätorten 31 8	%

Övriga	kommunen 13 3	%

Andra	kommuner 38 9	%
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Arbetsmarknadens geografi 
Dearbetsplatsområdenamedflestantalsysselsattavarår2013centrumområdet,sjukhusetochuniver-
sitetet.Centrumvarintebaradetområdesomsysselsatteallraflestutanocksådetsomattraherathögst
antal nya förvärvsarbetande sedan 2003. Av alla de arbetsplatsområden som undersökts var Östtegs
industriområdedetsomvuxitmestiförhållandetillsinstorlek.DettaföljtavGimonäs,Kronoparkenoch
Umestan(sediagram24).Deallraflestaområdenitätortenharvuxit.Detfinnsdockundantagiformav
merutprägladeindustriområdensåsomVästerslättochVolvo.

Figur1: Umeå tätorts arbetsplatsområden, procentuell förändring 2003–2013.

Hälso- och sjukvård, Utbildning och Företagstjänster var de tre största näringsgrenarna i kommunen 
år2013.AvdessavarFöretagstjänsterdenbranschsomvuxitmestsedan2003.Bildennedanvisarvar 
itätortenFöretagstjänsterharvuxitsommest(räknatiantal).Härserviattseattmångaavdenyaanställ-
ningarnainomFöretagstjänsterharskapatsicentralastadenochdesskringliggandeområden.
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Figur2: Utveckling företagstjänster 2003–2013 (antal sysselsatta)

 
DeområdeniUmeåtätortdärdetskiljerminstmellanandelenarbetandemänochkvinnorvarår2013
Universitetet, Öst på stan samt Kronoparken (Se diagram 34). Områdenmed en särpräglad karaktär,
därarbetsmarknadenihuvudsakbyggerpåentypavnäring,såsomVolvo,VästerslättochSjukhusetär 
områdendär fördelningenmellanmänoch kvinnor ärmerojämn. På Sjukhuset arbetar en stor andel
kvinnormedanmajoritetenavdesysselsattainomUmeåsindustriområdenärmän.

40Utredningar och rapporter från Övergripande planering, nr 1 2016



Figur3: Andel sysselsatta män/kvinnor, Umeå tätort 2013.
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Framtidens arbetsmarknad
Genomattgåtillbakaitidenochtittapåhurarbetsplatsområdenautvecklatsframtillidagkanvifåen
uppfattningomhurenframtidaarbetsmarknadskullekunnaseut.Medutgångspunktidearbetsplats-
områdensomvuxitochdebranschersomharhafttillväxtfinnsvissaområdensomblirextraintressanta
attfölja.Centrumvarår2013denstadsdelinomkommunensomsysselsatteflest,dettasamtidigtsom
området haft en kraftig tillväxt sedan 2003 (åtminstone sett till antalet förvärvsarbetande). En fort-
sattutvecklingavCentrumskulleinnebäraenstarkarekoncentrationavjobbicentralatätortenochen 
förstärkningavområdetspositiongentemotövrigaområdenikommunen.Iochmedattöversiktsplanen
för centrala stadsdelarnamedger förtätning i centrumfinns förutsättningar förny företagsverksamhet
ochnyakontorslokaler.EttannatområdesomärvärtattnämnaisammanhangetärÖstpåstansomvuxit
mycketbådeiförhållandetillsinstorlekochsetttillantaletarbetande.DessutomärFöretagstjänster,som
juärdenbranschsomvuxitmestihelakommunen,enavdestörstanäringsgrenarnaÖstpåstan.

Vikankonstateraattmångaavdebefintligaarbetsplatsområdenavuxitmenfinnsdetdessutommöjlig-
hetföretableringavheltnyaverksamhetsområden inomkommunen?Förutsättningar förnyetablering
skapasblandannatgenomatttillgängliggöraområdenmedhjälpavny infrastruktur.Dettaåterspeglas 
idenfördjupadeöversiktsplanenförUmeåsomöppnaruppförnyaarbetsplatsområdenitrafiknäralägen
isambandmedfärdigställandetavringleden.ExempelpåsådanaskullekunnavaravidtravetiRöbäck(där
västralänkenväntasansluta),iI20-skogenmellangodsbangårdenochErsbodaellerlängsE4norrutefter
mejeriet.Områdensommedstörresäkerhetkommersysselsättaendelavdagbefolkningenframöverär
blandannatSöderslättshandelsområdemedIKEA/IKANOochsödradelenavÖndärdetplanerasförenny
företagspark.Bildennedanvisarvaritätortennyaarbetsplatsområdenkankommaattlokaliseras.

Aktuella översiktsplaner ger inte bara stöd för utveckling av trafiknära lägen utan även för etablering 
avnyaverksamheterinombefintligastadsdelar.Idenfördjupadeöversiktsplanenfördecentralastads-
delarnaanges attdet inomstadsutvecklingenbör strävasefterenblandning av funktioner som syftar 
till att komma ifrån den tidigare uppdelade staden där bostadsområden och verksamhetsområden
uppfördes var för sig. Exempel på områden där denna typ av nyexploatering skulle kunna komma till
ärUniversitetsstaden, Nydalasjöstadsamt längsgamlaE4:anpåTegssidan.Förutomdennatypavmer
sammanhängande nybyggnation kan enstaka förtätningsobjekt innebära att nya arbetsplatser skapas 
inomredanbefintligastadsdelar.Ikommunensöversiktsplanerfinnsnämligenstödförenhögförtätnings-
gradinombefintligastadsdelar.
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Figur4: Möjliga och planerade framtida arbetsplatsområden, Umeå tätort.
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Slutsatser och reflektioner
Resultatetavdennastudievisarpåettparintressantatrendersområderpådenkommunalaarbetsmark-
naden.EnavdessaärdenkraftigatillväxteninombranschenFöretagstjänstersomnästintillfördubblats
mellanåren2003–2013.Förattförståensådanökningärdetintressantattvetavilkatyperavarbetstillfäl-
lensominnefattasidefinitionenavFöretagstjänster.EnligtdenSNI-klassificeringsomdennastudiebygger
påinkluderasblandannatkonsultverksamhet,uthyrning&leasingsamtarbetsförmedlingochbemanning 
iFöretagstjänster.Justbemanningsverksamhetskullekunnavaraenorsaktilldenmarkantatillväxteninom
Företagstjänsterdåantaletföretagsomväljerattanställaviabemanningsbyråerundersenaretidökat.Om
såärfalletkandentillväxtsomskettinomFöretagstjänsterinteraktavtolkassomskapandeavnyajobb
utan snarare som omgruppering av dagbefolkning från redan existerande näringar. 

Ettannat fenomensomträder fram idennaundersökningärattvar i kommunenbefolkningen jobbar 
imångafallärberoendeavdesysselsattaskönstillhörighet.Dettagällerbådeförvilkenbranschdetill-
hörmeniförlängningenocksårentgeografisktivilketområdedearbetar.Denkönsmässigafördelningen
mellanolikabranscherverkarintevaranågotsomförändratsnämnvärtunderdentidsperiodsomunder-
sökts.Härskulledetvaraintressantattförlängaperspektivetförattfåenbildaveventuellalångsamma
trenderochprocesser.Tidsaspektenärävenviktignärdetgällerkonjunkturmässigasvängningarpåarbets-
marknadensomharentydliginverkanpåantaletsysselsattaikommunen.Linjediagrammeniföregående
avsnittvisarattmångaområdenhaftennedgångisysselsättningundertidenfördensenastelågkonjunk-
turen 2008–2009.

Intentionenattskapaen tät,blandadstadsbebyggelsekan innebäraattnyaarbetsplatser skapas inom
redanbefintligastadsdelar.Ikommunensöversiktsplanerfinnsstödförenhögförtätningsgradinommånga
stadsdelarsomdelvissyftartillattmedföraattbostäderochverksamheterblandas.Dettagerunderlag
företableringavnyaarbetsplatserinomredanbebyggdaområden.Kanskestyrdennatypavbyggande
vilkanäringarsomfårchansenattväxa.Utrymmeskrävandeverksamhetochstörreindustriområdenskulle
kunnavarasådanasominteharsammamöjlighettilltillväxtiformavnyetableringiframtiden.
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