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Utgangspunkter

En bra arbetsmiljo ar en forutsattning for att skapa god kvalitet och effektivitet i
verksamheterna och fér att Umea kommun kan vara en attraktiv arbetsgivare som klarar

kompetensutmaningen.

Alla som verkar i Umea kommun har ett gemensamt ansvar for att aktivt medverka till en

god arbetsmiljo.

Med den gemensamma vardegrunden, ett narvarande ledarskap och ett utvecklat

engagemang hos medarbetarna skapar vi tillsammans ett hallbart arbetsliv.

Umea kommun ska arbeta langsiktigt, systematiskt och malmedvetet foér att uppna en god

fysisk, psykisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas genom ett hilsoframjande forhallningssatt dar utveckling av
friskfaktorer och atgarder for att hantera risker i arbetsmiljon kompletterar varandra.

Forutsattningar ska skapas for lag och stabil sjukfranvaro.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bygga pa tydlighet i uppdrag, ansvar och roller samt

ett vilfungerande samarbete.

Forhallningssatt

Foljande forhallningssatt ska vara vagledande och ar darmed Umea kommuns overgripande

malsattning for arbetsmiljoarbetet.

e Arbetsmiljon ska bidra till att medarbetare kan trivas, ma bra och prestera val

e Arbetsmiljon ska bidra till att verksamheterna nar sina mal

e Arbetsplatserna ska praglas av arbetsgldadje, engagemang och respekt for alla
manniskors lika varde

e Arbetsmiljon ska vara trygg, saker och funktionell

e Arbetsmiljon ska bidra till ett hallbart arbetsliv med arbetsférhallanden som
mojliggor arbete fram till pensionen

e Arbetsmiljoaspekter ska finnas med i all verksamhetsutveckling och digitalisering

e Nolltolerans ska rada mot diskriminering, krdankande sarbehandling och repressalier

e Alkohol och droger ska inte férekomma pa arbetsplatsen



Ataganden
Detta innebar att:

e arbetsmiljofragorna integreras i det dagliga arbetet samt vid utveckling och
forandring av verksamheten

e fragor om hélsa och arbetsmiljo behandlas pa arbetsplatstraffar och i
samverkansgrupper

e ett systematiskt arbetssatt tillampas genom att fortlépande undersoka, riskbedoma,
atgarda och folja upp vidtagna atgarder

e arbetsmiljoarbetet vilar pa kunskap och larande i arbetet

e arbetsanpassning prioriteras och att rehabiliteringsprocessen genomfors med tidiga
och strukturerade insatser

e ett ndrvarande ledarskap och ett utvecklat medarbetarskap genomsyrar samtliga
verksamheter

e chefer ges befogenheter, resurser och kompetens samt ovriga forutsattningar for att
kunna verka for en god arbetsmiljo

e chefer ges introduktion och utbildning om lagar, férordningar, regler och
kollektivavtal som har betydelse for en god arbetsmiljo

e medarbetare ges forutsattningar att medverka i arbetsmiljoarbetet

e alla medarbetare far kinnedom om arbetsmiljopolicyn, introduktion och utbildning
for att kunna arbeta sdkert och for att kunna bidra till en god arbetsmiljo

e skyddsombuden betraktas som en sjalvklar resurs som ges utbildning och
forutsattningar for att kunna fullfélja sina uppdrag

e alla medarbetare, oavsett roll, anmaler arbetsmiljohandelser och upplevda
missforhallanden utan att drabbas av negativa konsekvenser eller repressalier

e vid behov anlitas foretagshalsovarden eller annan, oberoende specialistkompetens

e varje forvaltning tar fram konkreta mal som budgeteras och foljs upp av respektive
namnd

Ansvar och styrdokument

Arbetsgivaren har huvudansvaret och fordelar arbetsmiljéuppgifterna.
Skyddskommittéer och skyddsombud medverkar till att skapa en god arbetsmiljo.

For att konkretisera och underlatta arbetet for en god arbetsmiljo finns lagstiftning och ett
flertal interna styrdokument i form av policys, riktlinjer, processer och rutiner som ska féljas.

Dessa aterfinns pa intranatet.





