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IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2021-09-14

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 14 september 2021 kl. 09:00-12:00
Plats: KS sammantradesrum och Teams

Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Igor Hell (M), vice ordférande (distans)

Andreas Lundgren (S) (distans)

Moa Brydsten (S) (distans)

Mikael Thyni (M) (distans)

Lennart Arvidsson (V) (distans)

Greger Knutsson (M), tjdnstgorande ersattare for Anna-Karin
Sjolander (C) (distans)

Se sidan tva

Igor Hell

Organ:

sekreterare: §§ 33-39
Anna Holmstedt
Ordférande:
Tomas Wennstrom
Justerare:
Igor Hell
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2021-09-14

2021-09-23

2021-10-15
Kommunledningsstaben, namndskansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare (deltar pa distans)

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Rebecca Sellstedt (V)
Mariam Salem (MP)
Madelene Nord (M)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, HR-direktor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Fredrik Aberg, arbetsmiljo och ledarskap
Linda Thelberg, férhandling och arbetsratt

Praktikanter fran personalvetarutbildningen
Ida Maarman, stadsledningskontoret
Michael Forssén, samhallsbyggnad

Ammi Flemark, utbildning

Lina Stalhos, stod och omsorg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§33

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalndmnden beslutar
att godkanna narvaro av fyra praktikanter fran personalvetarutbildningen

att godkanna dagordning for motet med tillagg av ovrig fraga fran Igor
Hell (M)

Arendebeskrivning
Igor Hell (M) staller en 6vrig fraga om brott mot utlanningslagen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§34

Diarienr: PN-2021/00011

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen
januari-augusti 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndmndens rapport till kommunstyrelsen

att godkanna uppfoljning av internkontrollplan

Arendebeskrivning
Stadsledningskontoret (SLK) HR har upprattat en rapport for perioden
januari-augusti, 2021.

Sjukfranvaron har sjunkit och andelen langtidsfriska har 6kat i jamforelse
med tertial 2, 2020. Sjukfranvaron har minskat fran 7,8 till 6,7 procent och
ligger nu i niva med bade 2018 och 2019. Nedgangen ar tydlig for saval
kvinnor som man.

For resultatmatten andel heltidsanstallda och andel tillsvidareanstallda ar
nivaerna i stort sett desamma som for januari-augusti 2020.

Den ackumulerade budgetavvikelsen for personalnamnden ar 267 tkr.

Enligt internkontrollplanen ska féljande risker f6ljas upp for aktuell period:

® Vidmakthalla och utveckla befintliga kompetensférsorjningsplaner.

e Utveckla strategier for langsiktig ledarforsorjning.

e Tydlig styrning och uppfdljning av l6nepolitiken med sarskild uppsikt
for att minimera I6neglidning.

e Kontinuerlig bevakning av omvarld och trender for att i tidigt skede
ge namnden kunskap om framtida behov av kapacitet och
forutsattningar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Enligt genomford uppfoljning kan konstateras att insatser vidtagits for att
saval minimera som reducera ovan beskrivna risker.

Beslutsunderlag

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-augusti
Personalredovisning, januari-augusti

Uppfdljning av internkontrollplan, januari-augusti

Beredningsansvariga

Birgitta Forsberg
Fredrik Aberg

Beslutet ska skickas till
KS diarium och SLK ekonomi senast 30/9

Birgitta Forsberg
HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§35

Diarienr: PN-2020/00018

Motion 19/2020: Blodgivning pa betald arbetstid;
Igor Jonsson och Elmer Eriksson (M)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullmaktige att bifalla motion 19/2020: Blodgivning pa
betald arbetstid

Arendebeskrivning
| en motion vackt i kommunfullmaktige 2020-08-31 forslar Igor Jonsson (M)
och Elmer Eriksson (M)

e att Umed kommun infér mojligheten for samtliga kommunanstallda
att lamna blod pa arbetstid

Arendet aterremitterades av kommunfullméaktige, 2021-03-29, med uppgift
att komplettera arendet med en kostnadskalkyl.

Forvaltningens yttrande

| Allmanna bestammelser (AB) § 28 moment 10 regleras medarbetarens
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesok hos lakare eller
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall, om de ar nédvandigt att
besoket sker pa arbetstid. Vidare har Umea kommun majlighet att fatta
beslut om ledighet med bibehallen 16n om medarbetaren behéver uppsdka
hélso- och sjukvard under arbetstid. De besék som idag beviljas mot
bakgrund av tidigare fattade arbetsgivarbeslut ar besok for 40, 50 och 60
ars-kontroll.

Att [amna blod ar en av flera viktiga aktiviteter som medborgare och
medarbetare kan gora for att bidra till samhallet. Blodcentralen i Umea ar
Oppen alla vardagar, endera mellan 07.00-14.00 eller mellan 12.00 — 19.00.
Mojligheten for medarbetare ar darmed stor att lamna blod utanfor
arbetstiden. Att lamna blod kan darmed inte anses vara "nédvandigt att
besoket sker pa arbetstid” da blodgivning ar frivilligt for den enskilde och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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besoket kan ske pa ledig tid fore eller efter arbetsdagens slut eller pa lediga
dagar for schemalagd personal.

Flera férvaltningar som Stéd och omsorg, Aldreomsorgen och
Utbildningsférvaltningen har meddelat att det skulle vara svart att
moijliggora att medarbetare far lamna blod pa arbetstid. Nagra
administrativa forvaltningar har meddelat att det kan vara mojligt.

Forvaltningen har gjort en sammanvagd bedémning och foreslar att
motionen bifalles med hanvisning till att blodgivning ar en samhallsviktig
insats och de relativt ringa kostnaderna som uppstar. Blodgivning pa
arbetstid kan ske nar det inte ar maojligt att Iamna blod pa fritiden och det
ar mojligt for verksamheten.

Beslutsunderlag

Motion 19/2020 Blodgivning pa betald arbetstid
Beslut, kommunfullmaktige 2021-03-29
Kompletterande kostnadskalkyl

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Igor Hell (M), Lennart Arvidsson (V) och Andreas Lundgren (S) — bifall till
motionen

Propositionsordning som godkanns
Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndamnden
beslutar att foresla kommunfullmaktige att bifalla motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§36

Diarienr: PN-2021/00013

Motion 19/2021: Silj kommunens
semesterlagenheter i Hemavan; Petter Nilsson och
Maria Nilsson (SD)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullméaktige att avsla motion 19/2021: Silj
kommunens lagenheter i Hemavan

Reservation
Igor Hell (M)

Arendebeskrivning
| en motion anmald i kommunfullméaktige 2020-06-21 foreslar Petter
Nilsson och Maria Nilsson (SD ) :
e att fastigheterna Bjorkfors 1:499, Bjorkfors 1:500 samt Bjorkfors
1:503 skall saljas
e att Umea kommun ur ett jamlikhetsperspektiv verkar for att
samtliga kommunala bolag avyttrar sina fastigheter i Hemavan,
Storumans kommun
e att om forsaljning av fastigheterna avslas ska Umea kommun verka
for ett samarbete med Region Vasterbotten sa att lagenheterna, de
veckor eller de dagar de star outhyrda, kan hyras ut till Region
Vasterbotten som personalboende at tillfallig vardpersonal vid

Tarnaby sjukstuga, ex lakarkandidater och AT-lakare

Stadsledningskontoret redovisar i sitt yttrande att lagenheterna i Hemavan
ar val nyttjade och uppskattade som personalférman. Motionen foreslas
avslas vilket de fackliga organisationerna i Central samverkansgrupp (CSG)

stoder till fullo.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Motion 19/2021: Salj kommunens lagenheter i Hemavan
Stadsledningskontorets yttrande

Beredningsansvariga
Kerstin Bjorkman Stadsledningskontoret

Personalnamndens beslutsordning

Igor Hell (M) — bifall till férsta och andra att-satsen
Lennart Arvidsson (V) och Andreas Lundgren (S) — bifall till
tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen

Propositionsordning

Ordféranden staller avslag mot bifall till motionen. Personalndmnden
avslar motionen. Darefter stdller ordféranden fragan om bifall till forsta
och andra att-satsen. Personalndmnden bifaller inte det. Darmed har
personalndmnden beslutat att foresla kommunfullmaktige att avsla
motionen.

Reservation
Igor Hell (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§37

Diarienr: PN-2021/00021

Plan for aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna vagledning for aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen

att ge forvaltningen i uppdrag infér medarbetarenkat och
medarbetarsamtal for 2022 uppmarksamma fragor om diskriminering,
sexuella trakasserier, hot och vald.

Arendebeskrivning

Enligt diskrimineringslagens tredje kapitel ska arbetsgivaren arbeta med
aktiva atgarder. Lagkravet innebar att arbetsgivaren har ett ansvar for att
arbeta forebyggande och framjande i syfte att motverka diskriminering
samt verka for att framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Arbetsmiljouppgifterna ar fordelade fran respektive namnd till
forvaltningar vilket innebar att respektive namnd ska sakerstalla att det
finns en handlingsplan for aktiva atgarder for lika rattigheter och
mojligheter per forvaltning.

Personalnamnden har ett sarskilt ansvar for uppféljning av namndernas
handlingsplaner for aktiva atgarder samt uppfoéljning av de sarskilda
bestimmelserna som anges i diskrimineringslagen. De sarskilda
bestammelserna innefattar den arliga I6nekartlaggningen, riktlinjer for att
motverka trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt att
framja en jamn konsférdelning.

Vagledningen ar ett stdd for forvaltningarnas arbete med plan for aktiva
atgarder. Namnderna ska uppréatta en plan under 2022.

Beslutsunderlag
Vagledning for aktiva atgarder.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrém (S) — bifall till tjansteskrivelsens forslag med tillagg:

att ge forvaltningen i uppdrag att infor medarbetarenkat och
medarbetarsamtal 2022 uppmarksamma fragor om diskriminering, sexuella
trakasserier samt hot och vald

Igor Hell (M), Lennart Arvidsson (V) och Andreas Lundgren (S) — bifall till
tjansteskrivelsens forslag med tillaggsyrkandet

Propositionsordning som godkadnns
Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag med tillaggsyrkandet.

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg och Linda Thelberg

Beslutet ska skickas till
Resp namnd

Forvaltningschefer
HR-chefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§38

Diarienr: PN-2021/00002

Informationsarenden september 2021

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning

Rapport om konverteringar

Stefan Larsson lamnar rapport om antalet medarbetare som 1 oktober
overgar fran visstidsanstallning till tillsvidareanstallning. Antalet ar ca 44 st,
vilket foljer prognosen.

Kommande medarbetarenkat

Birgitta Forsberg presenterar innehallet i hostens medarbetarenkat (MEA).
Medarbetare har méjlighet att besvara enkaten under perioden 23 sept —
17 okt. Resultatet presenteras 29 okt och foljs upp med dialog i
arbetsgrupperna.

Uppfoljning av dialogmote med Central samverkansgrupp (CSG)

Birgitta Forsberg ger personalnamnden méjlighet att lamna muntliga
synpunkter fran métet med CSG. Moétet var mycket uppskattat av parterna
och ett nytt mote planeras in under 2022.

Ovriga fragor
Igor Hell (M) stéller fragan om brott mot utlanningslagen.
Stefan Larsson lamnar upplysning i arendet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§39

Diarienr: PN-2021/00003

Anmadlningsarenden 2021-09-14

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Beslut

KS beslut 2021-08-17

Anvisning om grunduppdrag samt éversyn av namndernas reglemente

KS beslut 2021-08-17
Revidering av kriterier for utvecklingsanslag for digitalisering och
digitaliseringsreserv.

Kursinbjudan
Webbinarium om hot och hat mot fortroendevalda, 10 november —
Sveriges Kommuner och Regioner

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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