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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Fredrik Aberg, ledningskoordinator, SLK
Stefan Larsson, forhandlingschef

Linda Thelberg, bitradande férhandlingschef
Joakim Asberg, HR-strateg

Linda Taavo, férhandlare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§ 45
Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: PN-2023/00025

Komplettering av personalnamndens
internkontrollplan, 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna komplettering av internkontrollplan, 2024

Arendebeskrivning
Efter beslut i namnden kompletteras internkontrollplanen med en risk
avseende hot, vald och annan otillaten féljande paverkan enligt nedan.

Kontrollomrade Integrerad process

Identifierad risk Risk for att hot, vald och annan otillaten paverkan
bidrar till otrygghet och forsamrad arbetsmiljo for
medarbetare och chefer.

Sannolikhet Mojlig (varde 3)
Konsekvens Kdnnbar (varde 3)
Riskvarde 9 (gul)

Rekommenderad | Reducera risk.
riskhantering
Atgard Uppfoljning av forvaltningarnas arbete med att
reducera risken samt utbildning och dialog med CSG
under heldag, hosten 2024.

Aterrapport: T3 | Aterrapport: T3

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: PN-2022/00028

Uppfoljning risk internkontrollplan 2023 om att ta
emot personer som star langt fran
arbetsmarknaden

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna lamnad redovisning.

att uppdra till HR-direktoren att arbeta vidare utifran foreslagen
beredning och aterkomma till namnden under forsta kvartalet 2024 med
ett konkretiserat forslag pa upplagg

Arendebeskrivning

| enlighet med personalnamndens internkontrollplan fér 2023 har SLK HR
gjort en uppfoljning av kommunens mottagande av personer som star langt
fran arbetsmarknaden. Detta har skett genom uttag fran personal- och
I6nesystemet av aktuella anstallningar med |6nestod och inhdmtande av
beddmningar fran forvaltningarnas HR-chefer.

HR-cheferna uttrycker en viss potential till ett stérre mottagande. De
menar dock att det finns begransningar i deras mojligheter och efterlyser
stod for att kunna forverkliga ett 6kat mottagande.

Efter dialog med Arbetsformedlingen star det klart att Umea kommun tar
emot ett mycket begransat antal personer med sa kallat anstéllningsstod,
enbart fem anstallningar under 2022.

Den beddmning SLK HR gor ar att ett mottagande under 2024 med en
malbild om 50 personer med anstéllningsstod/introduktionsjobb &r rimligt.
En beredning ar paborjad for att bland annat undersdka mojligt stod till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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mottagande verksamhet och en rimlig fordelning mellan férvaltningarna
samt beslutsgang for drendet.

Beslutsunderlag

Rapport: Mottagande av personer langt fran arbetsmarknaden. Uppféljning
hosten 2023

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Beslut
Personalndmnden foreslar Kommunstyrelsen att besluta

att ans6ka om dispens vid arbetstidsnamnden foér raddningstjdnsten samt

att besluta att bevilja dispens inom personlig assistans for aktuella
verksamheter (0756384, 0722378, 0434754, 0467016, 0445564, 0041606,
0488701)

Arendebeskrivning

Bakgrund: | november 2022 tecknade parterna en 6éverenskommelse om
att gora andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestaimmelserna anges
att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att
gbra undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.
Parterna har sarskilt fort dialog kring raddningstjanstpersonal, personliga
assistenter och LSS-verksamhet utifran verksamhetens karaktar.

e For personliga assistenter, ledsagare och avl6sare ar det majligt att
under vissa forutsattningar 6verstiga 20 timmar om det ar
nodvandigt for att sakerstalla omsorgstagarens rattigheter och
friheter enligt lag.

e FOr raddningstjansten kan verksamheten i vissa fall behova dispens
mot bakgrund av samhallets ansvar att vid olyckor eller
overhangande fara for olyckor sakerstalla ett skydd for liv och halsa,
egendom och milj6.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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| de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag fran
huvudregeln kan en ansékan om dispens upprattas. Beslut om dispens
fattas i normalfallet av arbetstidsnamnden men inom personlig assistans ar
det Kommunstyrelsens som tar beslutet. Aven om arbetstidsndmnden inte
beslutar om dispens har namnden majlighet att dverpréva en arbetsgivares
beslut om undantag.

Analys: Utifran bestammelserna om arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila har verksamheter gjort en analys utifran de
forutsattningar som finns. Analysen har bland annat innehallit 6versyn av
schemaldggning, brukares/ verksamsamhetens behov, samordning, tillgang
till personal med specialistkompetens samt risk- och konsekvensanalyser
utifran arbetsmiljo mm. | de fall arbetsgivaren bedémt att det ar aktuellt
med ansdkan om dispens har aktuella verksamheter dven tagit fram en
handlingsplan for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars dygnsvila.

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL forhandling haft méjlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna har inte gjort nagon annan bedémning an arbetsgivaren
kring behovet av dispens i aktuella verksamheter. Nar
forhandlingsprotokoll ar justerade bilaggs dessa till arendets handlingar till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Verksamhetsanalyser, underlag for ansékan om dispens
Riskbeddmning

Beredningsansvariga
Joakim Asberg, HR-strateg
Linda Thelberg, Bitradande férhandlingschef

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden
§49

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden december

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkanna informationen

Arendebeskrivning

Foredragning om Lonebildning, I6nestrategi och arbetsvardering. Stefan
Larsson och Linda Taavo foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Linda Thelberg

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



