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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Mariam Salem (MP)
Greger Knutsson (M)
Madelene Nord (M)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Ulrika Bertilsson, SLK personal

Fredrik Aberg, SLK personal

Malin Sundbom, vard- och omsorgsboende § 31
Andrea Ask, personalvetarstudent

Halima M Olsson, personalvetarstudent

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§23

Diarienr:

Upprop, godkdannande av dagordning och 6vriga
fragor

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen fér motet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§24

Diarienr: PN-2020/00013

Motion 5/2020: Vardediskriminering inte vardigt
Ume3; Ulrika Edman, Lennart Arvidsson, Asa
Backstrom, Gudrun Nordborg (V)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullméaktige att anse motion 5/2020:
Virdediskriminering inte virdigt Umed besvarad enligt férvaltningens
yttrande

Reservation
Lennart Arvidsson (V)

Arendebeskrivning

Bakgrund

| en motion vackt i kommunfullmaktige 2020-05-25 yrkar Vansterpartiet:
-att personalnamnden far i uppdrag att ta fram ett underlag for hur
omfattande den I6nemadssiga vardediskrimineringen ar i Umed kommun
-att personalndmnden far i uppdrag att, i samverkan med berdérda
fackférbund, arbeta fram en strategi for att komma tillratta med denna
vardediskriminering inom kommunen.

-att de tva utredningsuppdragen ingar som en angeldgen del i det vi kallat
for Gender budgeting

Forvaltningens svar
Arbetet med att dstadkomma jamstallda |6ner ar oerhort viktigt och en
grundpelare i Umea kommuns lonepolitik. Av Umea kommuns I6nepolicy
framgar att den ska utifran gallande lagstiftning arbeta aktivt for att
forhindra osakliga loneskillnader. Detta gors ocksa i den arliga I6nekart-
laggningen. Grupperingar ar gjorda utifran Diskrimineringslagen och DO:s
riktlinjer

e lika arbeten

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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e likvardiga arbeten

e arbeten som ar hogre varderade och kvinnodominerade jamfort
med lagre varderade yrken som ar mansdominerade, men dar
mannen har en hogre |6n.

Utifran lonekartlaggningen 2019 kan konstateras att i 55 av sammantaget
85 grupperingar tjanar kvinnor mer an man. Exempelvis tjanar administra-
torer mer an fastighetsskotare inom samma gruppering och personalad-
ministrator tjanar mer an brandman och IT-tekniker. Darmed kan det dock
vara sa att de l6nestrukturella skillnader som finns inte i alla delar ar
onskvarda. En hel del arbete behéver goras och diskussioner foras pa
arbetsgivarsidan och mellan parterna. Loneskillnaderna som sadana ar
dock ar inte osakliga.

Lonekartlaggningen i sig ar det relevanta underlag dar det framgar hur
Ioneskillnader och I6nestruktur ser ut bade inom yrkesgrupper, i
jamfoérbara yrkesgrupper och mellan yrkesgrupper. Lonekartlaggningen
med tillhérande handlingsplan diskuteras i partsarbete mellan
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samt redovisas i
personalndmnden. Exempel pa yrkesgrupper, uteslutande
kvinnodominerade, som prioriterats de senaste aren ar sjukskoterskor,
larare, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, underskoterskor,
socialsekreterare och skolkuratorer. Det ar viktigt att I6nebildningen som
sadan foljer denna struktur, dar parterna genomfér I6nebildningsprocessen
utifran centralt tecknade Huvuddverenskommelser med tillhérande
I6neavtal. Kollektivavtalen och parternas arbete med |6nebildning ar en
lang tradition i Sverige alltsedan Saltsjobadsavtalet 1938. Partsarbetet
utmynnar i Umea kommun i budgetprocessen dar l6neutrymme ar en
vasentlig del. Det ar i det skedet politiken har en viktig roll att diskutera
[6neutrymme och prioriteringar och avsatta medel.

Beslutsunderlag
Motion
Tjansteskrivelse

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Birgitta Forsberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) — bifall till motionen

Tomas Wennstrom (S) — bifall till tjansteskrivelsen forslag att anse
motionen besvarad

Propositionsordning som godkdnns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till motionen.
Personalnamnden beslutar enligt tjansteskrivelsens férslag att anse
motionen besvarad.

Reservation
Lennart Arvidsson (V)

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 25

Diarienr: PN-2020/00018

Motion 19/2020: Blodgivning pa betald arbetstid;
Igor Jonsson och Elmer Eriksson (M)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullmaktige att bifalla motion 19/2020: Blodgivning
pa betald arbetstid

Arendebeskrivning
| en motion vackt i kommunfullmaktige 2020-08-31 forslar Igor Jonsson (M)
och Elmer Eriksson (M)

- att Umed kommun infér mojligheten for samtliga kommunanstallda
att lamna blod pa arbetstid

Forvaltningens yttrande

| Allmanna bestammelser (AB) § 28 moment 10 regleras medarbetarens
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesok hos ldakare eller
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall, om de ar nodvandigt att
besoket sker pa arbetstid. Vidare har Umea kommun majlighet att fatta
beslut om ledighet med bibehallen 16n om medarbetaren behover uppsdka
hélso- och sjukvard under arbetstid. De besok som idag beviljas mot
bakgrund av tidigare fattade arbetsgivarbeslut ar besék for 40, 50 och 60
ars-kontroll. Att lamna blod ar en av flera viktiga aktiviteter som
medborgare och medarbetare kan gora for att bidra till samhallet.
Blodcentralen i Umea ar 6ppen alla vardagar, endera mellan 07.00-14.00
eller mellan 12.00 — 19.00. Méjligheten for medarbetare ar darmed stor att
[amna blod utanfér arbetstiden. Att Iamna blod kan ddarmed inte anses vara
"nodvandigt att besdket sker pa arbetstid” da blodgivning ar frivilligt for
den enskilde och besbket kan ske pa ledig tid fore eller efter arbetsdagens
slut eller pa lediga dagar for schemalagd personal. Flera forvaltningar som
Stéd och omsorg, Aldreomsorgen och Utbildningsférvaltningen har
meddelat att det skulle vara svart att mojliggéra att medarbetare far lamna
blod pa arbetstid. Nagra administrativa forvaltningar har meddelat att det
kan vara mojligt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Stadsledningskontoret avrader fran beslut dar det uppstar organisatoriska
orattvisor mellan férvaltningar och dess medarbetare. Darmed foreslas att
motionen avslas.

Férslag till beslut

Personalndmnden beslutar

att féreslG kommunfullmdktige att avslG motion 19/2020: Blodgivning pd
betald arbetstid

Beslutsunderlag
Motion 19/2020 Blodgivning pa betald arbetstid

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden

Igor Jonsson (M) med instimmande av Lennart Arvidsson (V) och Anna-
Karin Sjolander (C) — bifall till motionen
Carin Nilsson (S) — bifall till tjansteskrivelsens forslag att avsla motionen

Propositionsordning som godkanns
Ordforanden staller avslag mot bifall till motionen. Personalnamnden
beslutar att avsla motionen. Votering begars.

Voteringsproposition
Ja-rost for avslag till motionen

Nej-rost for bifall till motionen

Omrostningsresultat

Namn ja | nej | avstar
Tomas Wennstrom (S) X
Igor Jonsson (M) X

Carin Nilsson (S)

Moa Brydsten (S)
Mikael Thyni (M)
Lennart Arvidsson (V)
Anna-Karin Sjélander (C)
Summa: 3

HX | X [X

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 9 av 21

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2020-09-15

Med tre ja-roster mot fyra nej-roster beslutar personalnamnden att bifalla
motionen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 26

Diarienr: PN-2020/00012

Remiss: Policy och handlingsplan barnfattigdom

Beslut
Personalnamnden beslutar

att som svar pa remissen lamna férvaltningens yttrande

att paragrafen justeras omedelbart

Arendebeskrivning

Personalndmnden har getts mojlighet att yttra sig dver Handlingsplan for
halverad barnfattigdom. Planen ar kommunovergripande dar kommunens
verksamheter tillsammans med andra samhallsaktorer kan bidra till malet,
var for sig eller tvarorganisatoriskt.

Remissvar
Personalndmndens bidrag till handlingsplanen bestar i Umea kommuns
ansvar och atagande som arbetsgivare, inte minst vad galler I6ner och
anstallningsvillkor.
Enligt Diskrimineringslagen skall arbetsgivaren bedriva Aktiva atgarder for
att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.
Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder ska omfatta

- Arbetsforhallanden

- Loner och anstallningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och kompetensutveckling

- Modjlighet att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Arbetsgivaren ar skyldig att genomfdra en lonekartlaggning. 2019 ars
I6nekartlaggning visar pa att Umea kommun har jamstallda l6ner och att
inga osakliga I6neskillnader finns. Som helhet visar |I6nekartlaggningen att
kvinnors andel av mannens loner sammantaget har 6kat nagot. Den ar nu

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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100,5 % jamfort med 2018 da vardet var 100,2 %. Ar 2018 naddes for forsta
gangen nivan 100 % och det fortsatta arbetet under 2019 visar att denna
niva hallits.

For att forbattra anstallningsvillkoren finns en plan for heltidsinférande i
samtliga kommuner. Umea kommun har 6kat andelen heltidsanstallda de
senaste aren och andelen uppgar nu till 89 %. Andelen och antalet
tillsvidareanstallda har dven 6kat de senaste aren, narmare 80 % av
kommunens anstallda har en tillsvidareanstallning. Det gynnar bade
kommunens langsiktiga kompetensforsorjning och de anstéalldas mojlighet
att forsorja sig sjalv.

| Aktivitetsplanen, bilaga 3 foéreslas att Personalndmnden ska bidra med
Okat ansvarstagande kring praktik och arbete f6r de som har svag
anknytning till arbetslivet. Personalnamnden foreslar att den aktiviteten
fordelas till samtliga ndmnder med ansvar foér kompetensforsorjning.
Personalndmnden har ett samordnande ansvar for kompetens-
forsorjningsarbetet dar praktikmottagande ingar.

Beslutsunderlag
Remiss: Handlingsplan for halverad barnfattigdom

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 27

Diarienr: PN-2020/00019

Remiss: Grundpension — Nagra anslutande fragor
(SOU 2020:32)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen avlamna remissvar enligt tjansteskrivelsens
forslag

Arendebeskrivning

Bakgrund

Socialdepartementet har skickat ut en remiss gallande forslag till forandrad
grundpension — nagra anslutande fragor. Umea kommun har utsetts som
remissinstans.

Forvaltningens svar

Riktalder for grundpension

Umea kommun ser det som rimligt och naturligt att riktalder for pension
infors dven for grundpension. Detta utifran riksdagens beslut om riktalder i
gdllande pensionssystem. Vidare ar den tidsplan som foreslas for
overgangslosning rimlig med inférande 1 september 2021, tillampning 1
januari 2022 och 6vergangsbestammelser som forandras 2023 och 2026.
Overgéngsbestammelserna anknyter till beslutade héjningarna av de
pensionsrelaterade aldersgranserna som pensionsgruppens partier kom
overens om den 14 december 2017 och det bor ses som rimligt att dessa
trader i kraft vid de tidpunkter som foljer av den éverenskommelsen
(avsnitt 7.1)

Forsakringstid

Umea kommun anser att utredningens forslag om att ha motsvarande
forsakringstid for berakning till grundpension och omstéllningspension som
nuvarande garantipension ar rimligt (avsnitt 4.5). Det innebar att for
personer fodda ar 1938 eller senare ska forsakringstid kunna tillgodordknas

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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i dldersintervallet 25—-64 ar och med som langst 40 ar. Som forsakringstid
ska dock dven fa raknas tid mellan 16 och 24 ars alder, om saval
bosattningstid som PGl eller PGBSA med minst ett inkomstbasbelopp da
har tillgodordknats. Detta ger mojlighet att tillgodorakna individer
forsakringstid fran 16 ar med relativt sma inkomster.

Ett nytt grundskydd ska inféras inom sjukersattningen och
aktivitetsersattningen

Umea kommun stéller sig positiv till att inféra ett nytt grundskydd som
ersatter nuvarande sjuk- och aktivitetsersattning. Sarskilt positivt ar
utredningens syfte i denna del med férmanen, att den inte endast ska
tillgodose den forsakrades grundlaggande forsérjningsbehov utan den ska
tillférsakra en rimlig levnadsstandard som i princip tacker alla normala
konsumtionsbehov, med undantag for bostadskostnaden. Det har mot den
bakgrunden inte ansetts finnas behov av en I6pande strikt behovsprovning
pa samma satt som det gor for de formaner — exempelvis det kommunala
forsorjningsstodet — som har till syfte att utgora den lagsta skyddsnivan i
valfardssystemet.

Umea kommun delar vidare utredningens stallningstagande att det inte
framstar som dnskvart att sanka formansnivaerna eller att genomgripande
gbra om férmanen till exempelvis en absolut lagstaniva med starka inslag
av socialt bistand. For att inte grundskyddet ska narma sig karaktaren av
ett forsorjningsstod framstar det som angelaget att det dven framover inte
bor vara sa strikt behovsprovat och att det bor ge uttryck for en mera
allméan valfard. | denna del ser Umea kommun forslaget om grundskydd
som ett bra forslag och att inte inféra en skydd med miniminiva eller en
hybridférman (avsnitt 6.2)

Dock maste regeringen beakta att det for personer med sjukersattning och
aktivitetsersattning inte finns nagot anpassat stod sasom det for
alderspensionarer finns dldreférsorjningsstod (avsnitt 8.4) De ar darfor i
hogre grad hanvisade till ekonomiskt bistand om grundersattningen blir
Iag. Dock kan man ha ratt till bostadstillagg och bostadsbidrag som till viss
del kan kompensera for en lagre grundersattning. Men den sammanlagda
ersattningsnivan blir i manga fall betydligt lagre dn med dagens regler.
Dessa personer kan komma att bli beroende av ekonomiskt bistand, vilket i
forsta hand drabbar kommunerna.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ratt till grundersattning

Forslaget i utredningen om ratt till grundersattning dar denna samspelar
med en inkomstrelaterad ersattning ar positivt. Det innebar att
grundersattning inte endast kommer att utga till dem som inte har ratt till
nagon inkomstrelaterad ersattning — dven de som far en inkomstrelaterad
ersattning kommer att kunna fa en viss grundersattning, beroende pa
forsakringstidens langd och storleken av den inkomstrelaterade avsnitt
(6.3)

Bosattningstid i tidigare hemland ska inte fa tillgodoraknas som
forsakringstid

Utredningen foreslar att bosattningstid i ett tidigare hemland inte ska fa
tillgodoraknas som forsakringstid for grundpension, for
omstallningspension i form av grundpension och fér grundskyddet inom
sjukersattning och aktivitetsersattning. Utredningen gor i sammanhanget
bedomningen att regeringen bor 6vervaga att utreda hur forsorjningen bor
|6sas for dem som har en langvarigt nedsatt arbetsformaga men som inte
kan fa sitt forsorjningsbehov tillgodosett genom sjukersattningens och
aktivitetsersattningens grundskydd.

| utredningen skrivs utifran detta, att i enlighet med utredningsdirektiven
har en analys gjorts om konsekvenserna fér kommunerna utifran storleken
pa flyktingmottagandet. Det bedéms inte att paverkan pa enskilda
kommuner utifrdan om de har haft ett hogt eller 1agt flyktingmottagande
bor bli stor.

Umea kommun delar inte denna bedomning. | avsnitt 8.2.5 antas de
kommunala skatteintakterna 6ka med drygt 2 miljoner kronor
inforandedret. Samtidigt minskar ocksa behovet av ekonomiskt bistand
marginellt. Darutdver bedoms forslaget inte ha nagra konsekvenser for
kommunerna. Umea kommun har i detta en avvikande uppfattning. Det
finns en uppenbar risk att forsorjningsbérdan kan 6ka for kommunerna i
form av forsorjningsstod, administration med mera. Kommunens
uppfattning ar att regeringen maste foresla en l6sning dar inte kostnaderna
for kommunerna riskerar att 6ka och dar kommunerna far ta ansvaret for
Okade kostnader sammantaget. Fragan om tillgodordknande av
bosattningstid for dem som har langvarigt nedsatt arbetsférmaga men som
inte kan fa sitt forsorjningsbehov tillgodosett genom sjukersattningens och
aktivitetsersattningens grundskydd maste l6sas.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Enskilda effekter

| utredningens avsnitt 8.3.2 berdknas att for kvinnorna blir den manatliga
grundpensionen i genomsnitt 6 200 kronor lagre an med befintlig reglering
och fér mannen ar motsvarande siffra 3 800 kronor. Den tillgodordknade
forsakringstiden minskar mer for kvinnor an for man, i genomsnitt fran 39
ar med nuvarande regler till 14 ar enligt forslaget. Motsvarande uppgift for
mannen ar fran 38 ar till 21 ar. Att minskningen av grundpensionen blir
hogre for kvinnor an man beror darmed bade pa att forsakringstiden
minskar mer och att kvinnorna i genomsnitt har en hégre grundpension an
mannen. Vidare ar antagandet att den individuella disponibla inkomsten
blir i genomsnitt cirka 2 000 kronor lagre per manad for bade kvinnor och
man an den skulle ha blivit med nuvarande reglering. Trots att
grundpensionen paverkas mer for kvinnor an fér man ar alltsa paverkan pa
den individuella disponibla inkomsten lika stor. Det beror pa att mannen i
genomsnitt har hégre andra inkomster (som inkomstpension och
arbetsinkomst) och mindre grundpension, medan kvinnor har sa pass laga
inkomster att de i hogre grad kompenseras av andra grundskyddsformaner.
Umea kommun ar bekymrad over effekter for den enskilde, aven om det
inte ar fraga om mer dn ca 1 300 individer det forsta aret. For personer i
dessa inkomstskick ar 2 000 kr mindre i disponibel inkomst en vasentlig
minskning som kan leda till svarigheter att klara forsorjningen. Vidare
framgar av figur 8.6 att for de 20 procent som har lagst inkomster leder
forslaget till att den ekonomiska standarden blir knappt 7 procent lagre.
Detta kan sin tur kan belasta kommunerna ytterligare. Detta galler dven
berdkningar pa langsiktiga effekter for enskilda (avsnitt 8.4). Regeringen
maste dvervaga att forstarka ekonomin for dessa 20 % med statliga medel.

Det ska inte vara majligt att som forsakringstid for grundpension rakna
den forsdkringstid som har legat till grund for sjukersattning.

Umea kommun ser det som rimligt att det blir samma villkor och
berdkningsgrund for grundpension oavsett omfattning av sjukersattning
som utgatt. | nuvarande system har de med hel sjukersattning fatt en
formanligare garantipension jamfort med de som haft partiell
sjukersattning. Det finns dock ett problem med detta forslag. Utredningen
beskriver att individer med sjukersattning undantagslost kommer att fa ett
lagre belopp med foreslagna grundpension jamfort med nuvarande
garantipension. | exemplet i avsnittavsnitt 8.4, var det ar 2019 drygt tre

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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procent (cirka 1 000 personer) som nybeviljades garantipension och som
fick pensionen berdknad utifran den forsakringstid som hade gallt for
personens tidigare sjukersattning. Vissa personer skulle fa ett betydligt
lagre belopp med foreslagen grundpension. Utredningen skriver att det ror
sig om ett mindre antal personer och vidare att det finns mojlighet att for
dessa personer att fa ett aldreforsorjningsstéd. Umed kommun vill sarskilt
betona vikten av att regeringens forslag innehaller en sadan 16sning med
aldreforsorjningsstod sa att inte kommunerna i dessa fall maste ga in med
forsorjningsstod eller andra ekonomiska atgarder, dven om det inte ar ett
stort antal individer. Det ar inte rimligt att personer som uppnar
pensionsalder ska behdva forlita sig pa forsorjningsstéd och inte heller att
kommunerna ska bara denna kostnad.

Ekonomisk effekt for kommunerna

| avsnitt 8.3.6 beskrivs den ekonomiska effekten for kommunerna.
Utredningen menar att kostnaden okar éver tid till foljd av att nya personer
som omfattas av den nya regleringen nybeviljas ersattningarna. Med tanke
pa att kostnaden ar utspridd 6ver landets kommuner ar effekten
forhallandevis liten. Umea kommun menar att effekten inte ar
forhallandevis liten. Av tabell 8.5 framgar att kostnaderna for kommunerna
berdknas Oka till 127 miljoner kr ar 5. Detta ger i snitt ca 2 miljoner kr per
kommun i 6kad kostnad. Fér sma kommuner blir detta kdnnbart, dven om
okningen blir mindre. | en kommun av Umeas storlek blir sannolikt
okningen betydligt stérre. Om 6kningen exempelvis blir 10 miljoner kr ar
detta inte en forhallandevis liten effekt.

Beslutsunderlag
Remiss
Tjansteskrivelse

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 28

Diarienr: PN-2020/00022

Kommunfullmaktigeuppdrag 2020: Att analysera
orsakerna till konsskillnader i ohalsotalen och
foresla atgarder

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna delrapporten och ge SLK Personal i uppdrag att arbeta
vidare enligt redovisad plan

Arendebeskrivning

Skillnaderna mellan kvinnor och man nar det galler sjukfranvaro ar och har
under manga ar varit stora. For 2019 lag sjukfranvaron for kvinnor pa 8,0
procent och for mannen pa 4,4 procent.

Med anledning av detta forhallande har kommunfullmaktige gett
personalndmnden i uppdrag att analysera orsakerna till dessa skillnader
och foresla atgarder. Arbetet har paborjats via genomgang av aktuell
forskning, dialog med forskare vid Umea universitet samt analys av data ur
personal- och I6nesystemet.

| ett ndsta steg kommer dialog foras med forvaltningarna for att, baserat pa
genomforda analyser, utarbeta strategier och féresla insatser som har
forutsattningar att bidra till 6kad halsa och minskad sjukfranvaro for
kommunens medarbetare i allmanhet och foér dess kvinnor i synnerhet.

Beslutsunderlag
Delrapport, september 2020
Kunskapsoversikt, september 2020

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, Fredrik Aberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 29

Diarienr: PN-2020/00014

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen
2020:2

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta rapport till kommunstyrelsen for perioden januari-augusti 2020

Arendebeskrivning
SLK Personal har upprattat en delarsrapport for Personalnamnden,
perioden januari-augusti 2020.

Andelen langtidsfriska har, i jamforelse med motsvarande period 2019,
minskat fran 62 till 57 procent och sjukfranvaron har 6kat fran 6,9 till 7,9
procent. Den 6kade sjukfranvaron intraffade under mars - april och ar en
konsekvens av Coronapandemin.

Nar det galler andelen heltidsanstallda, andelen tillsvidareanstallda och
genomsnittlig sysselsattningsgrad ar nivaerna i identiska med januari-
augusti 2019.

Den ackumulerade budgetavvikelsen for Personalndmnden ar 215 tkr.
Motsvarande uppgift fér 2019 var 192 tkr.

Beslutsunderlag
Personalndmndens deldrsrapport till kommunstyrelsen for perioden
januari-augusti 2020

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Beslutet skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§30

Diarienr: PN-2020/00015

Personalnamndens sammantradestider 2021

Beslut

Personalnamnden beslutar

att personalndmnden sammantrade 2021 féljande tisdagar kl 9.00:
12 januari, 9 februari, 16 mars, 13 april, 18 maj, 8 juni, 17 augusti, 14
september, 12 oktober, 16 november och 7 december.

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, ndmndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

ksdiarium@umea.se
SLK personal
Robert Rosth, kommunikation

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§31

Diarienr: PN-2020/00002

Informationsarenden september 2020

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning

Coronapandemin

Birgitta Forsberg och Malin Sundbom lamnade information om det radande
coronaldget i kommuns verksamheter och sarskilt aldreomsorgen.

| nuldget finns ingen smitta inom dldreomsorgen och tillgangen pa
skyddsmaterial ar god.

Lonedversyn 2020
Stefan Larsson informerar om att arets I6neférhandlingar som pausades vid
coronautbrottet i varas nu har aterupptagits pa central niva.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§32

Diarienr: PN-2020/00006

Anmadlningsarenden september 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen

KS 2020-05-12 § 83 Anvisning for omdisponering av medel mellan namnder
med anledning av Corona

KS 2020-05-12 § 84 Anvisning for namndernas rapportering till
kommunstyrelsen varen 2020

KS 2020-06-02 § 103 Reviderad tidplan for budget 2021 och plan till 2024
KS 2020-06-02 § 104 Tidplan och arbetsordning infor beslut om
planeringsdirektiv och budget for verksamhetsaret 2022

KS 2020-08-18 § 120 Namndernas internkontrolluppfdljning 2020

KS 2020-08-18 § 121 Anvisning for namndernas och bolagens rapportering
till kommunstyrelsen for perioden januari-augusti 2020
Kommunfullmaktige

KF 2020-06-15 § 136 Motion 26/109 Flygstopp nu! — klimatsmart resande i
Umed kommun; Asa Backstrém, Bore Skold och Ulrika Edman (V)

Sveriges Kommuner och Regioner

Cirkuldr 20:24 Overenskommelse om Kompetens- och omstéllningsavtal,
KOM-KR m.m.

Cirkular 20:29 Beslut och justeringar i RIPS for ar 2020

Cirkular 20:30 Information om statsbidraget for kompetenslyft till
aldreomsorgen

Cirkular 20:31 Forandring i sommarjobbssatsning fran och med september
Inbjudan

Oppna data som ledningsstdd, 29 oktober kl 13-15, digitalt via Teams

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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