UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2020-02-11

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 11 februari 2020 kl. 9:00-11:05
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Igor Jonsson (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Lennart Arvidsson (V)

Mikael Thyni (M)

Greger Knutsson (M), ersattare for Anna-Karin Sjolander (C)

Se sidan tva

Igor Jonsson

Organ:

sekreterare: §§ 8-12
Anna Holmstedt
Ordférande:
Tomas Wennstrom
Justerare:
Igor Jonsson
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2020-02-11

2020-02-17

2020-03-10
Kommunledningsstaben, ndamndskansliet

Anna Holmstedt



Sida2av 8

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2020-02-11

Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)
Madelene Nord (M)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor

Fredrik Aberg, personal, stadsledning § 9

Linda Nejdsater, rekrytering och bemanning § 9
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljo och halsa § 9
Kerstin Bjorkman, forhandling och arbetsratt § 10

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§8

Diarienr:

Upprop, godkdannande av dagordning och 6vriga
fragor

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen for motet med tillagg av en Ovrig fraga fran
Andreas Lundgren (S)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§9

Diarienr: PN-2019/00021

Verksamhetsuppfoljning personalnamnden 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna verksamhetsuppfoljning 2019

Arendebeskrivning

Personalfunktionen har upprattat verksamhetsuppfoljning for
personalndmnden 2019, se bilaga. | 6vriga bilagor redovisas status for
personalpolitiska uppdrag och mal, resultatmatt och maluppfyllelse for
respektive ndamnd samt nyckeltal och annan statistik.

Andelen langtidsfriska blev hégre 2019 an aret innan, en 6kning fran 61 till
64 procent. Sjukfranvaron blev 6,9 procent, att jamfora med 6,7 procent
2018. Sjukfranvaron for kvinnor blev for helaret 8,0 procent, vilket ar 0,4
procentenheter hogre dn 2018. Mannens sjukfranvaro 1ag kvar pa samma
niva som aret innan, 4,4 procent.

Resultatet for de tre malvdrdena andelen heltidsanstallda, andelen
tillsvidareanstallda och genomsnittlig sysselsattningsgrad 6kade marginellt.

Beslutsunderlag
Verksamhetsuppfoljning 2019
Personalpolitiska uppdrag och mal 2019
Resultatmatt 2019

Tabellbilaga 2019

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor
Rune Lidstrom, [6n och pension

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Personalnamndens beslutsordning
Vid arendets handlaggning framkommer att nar det galler malvarden for
2019 har det kommit med nagra felaktiga uppgifter, vilket galler for:

e Andelen langtidsfriska - ratt uppgift ar 66 procent. (7%)

e Andel heltidsanstallda - ratt uppgift ar 88 procent. (8%)

e Andel tillsvidareanstallda - ratt uppgift ar 82 procent. (8%)

Felaktigheterna finns dels i dokumentet Tabellbilaga 2019, sidan 3 och dels
i rapporten Verksamhetsuppfoljning, PN, i tabellen pa sidan 9.
Korrekta varden finns i filen som heter Resultatmatt 2019.

Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar enligt tjansteskrivelsen forslag med rattelser i beslutsunderlaget.

Beslutet ska skickas till
Personal, stadsledning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§10

Diarienr: PN-2020/00008

Lonepolicy i Umea kommun

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att faststilla
Lonepolicy

Arendebeskrivning

Gallande Lonepolicy faststalldes 1998 i Umea kommun. Det finns ett behov
av att ha en reviderad och uppdaterad |6nepolicy i kommunen. Forslaget
till I6nepolicy dr en mer kortfattad overgripande l6nepolicy. Som
komplement till Ionepolicy haller en I6nehandbok pa att tas fram som blir
en vagledning framst for chefer om hur l6nebildning i Umea kommun
fungerar och ska ga till. Handboken kan dven anvandas av medarbetare
som information om I6nebildningsprocessen. Handboken kommer att
fardigstallas under forsta halvaret 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Lonepolicy

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor
Stefan Larsson,

Beslutet ska skickas till
Personalchefer

Kommunstyrelsen, ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§11

Diarienr: PN-2020/00002

Informationsarenden februari 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna informationerna

Arendebeskrivning
Personaldirektoren informerar — Birgitta Forsberg

Ovrig fraga

Andreas Lundgren (S) - Hur arbetar man med arbetsmiljoredovisning
(SAM) pa de arbetsplatser som inte har skyddsombud?

Personaldirektor Birgitta Forsberg svarar:

Om inte skyddsombud finns pa arbetsplatsen ska anstéllda delta. Det kan

t ex goras pa en arbetsplatstraff (APT). Det ar inte aktuellt att kalla in annat
skyddsombud eller huvudskyddsombud, da skyddsorganisationen kommer
in langre fram i processen. En sammanstallning av arbetsmiljo-
redovisningen kommer till personalnamnden i maj/juni for handlaggning
och kommer da att féljas upp och utvarderas.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§12

Diarienr: PN-2020/00006

Anmalningsarenden februari 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsidrenden

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner

Cirkular 20:01 Pensionsnamndens beslut om omrakning av
pensionsbehallning och intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA samt
vardesakring av formansbestamda pensioner enligt PFA och KAP-KL under
ar 2020

Cirkuldr 20:02 Andrade belopp i TRAKT T 1 januari 2020

Cirkular 20:03 Tekniksprangsavtalet 20

Cirkuldr 20:04 Ett nytt [akarintyg for sjukléneperioden och en ny
arbetsgivarversion av lakarintyg efter dag 14

Beslut kommunfullmaktige
Ny ledamot i personalndmnden Lennart Arvidsson (V)

Motion 9/2019: Kompensation for karensavdrag; Ulrika Edman (V), Lennart
Arvidsson (V)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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