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Arvoderad anhorigvard

Information om utredning



Utredningens syfte

e Redogora for det aktuella kunskapslaget och vilka for- och nackdelar som finns

gallande ekonomisk ersattning till anhoriga

e Undersdka hur anhodrigstod i form av ekonomisk ersattning ser ut i andra

kommuner

e Se Over hur den arvoderade anhodrigvarden fungerar i Umea kommun och

undersoka om det bor foreslas nagon férandring av nuvarande arbetssatt



Genomforande

* Forskning, riktlinjer och statistik

* Intervjuer med utredning och bistand aldre,
funktionshinderomsorgen och prevention

* Intervjuer med kommunjurist och SKR
* Enkatundersokning arvoderade anhorigvardare

 Omvarldsbevakning — kommuner som tillampar/inte tillampar betald
anhorigvard



FOor- och nackdelar med
betald anhorigvard



Fordelar Nackdelar

Jamlikhet och rattvisa, arbetet vardesatts Risk for kvinnofalla: kvinnor far minskad inkomst,
pension och svarigheter att dterga i arbetslivet,
deras positioni samhallet férsvagas. Arbetsvillkoren
ar osakra och ej meriterande pa ordinarie

arbetsmarknad

Anhoriga vardesatter ekonomisk ersattning Risk att skapa oonskade inldsningseffekter for saval

anhorig som narstaende

Kan hjalpa ekonomiska behov pa kort och langsikt, = Det ger endast ett begransat stod utan hansyn till

minskar de ekonomiska forlusterna langsiktiga ekonomiska behov

Innebar ett 0kat stod till anhoriga eftersommanga  Den ekonomiska kompensationen ar sallan tillracklig

skulle utfora omsorgen dven oavlonat for de som minskari arbetstid
Ekonomisk ersattning ses som ett offentligt Ekonomisk ersattning kan legitimera att anhoriga
ansvarstagande over den frivilliga varden Overtar ett omsorgsansvar som aligger kommunen

och det finns risk att annat utbud av stod minskar

Det annars osynliga omsorgsarbetet synliggors Risk att anhoriga fangasien oonskad, underbetald
roll
Det kan mojliggodra for enskilda att bo kvar langre Svarigheter att sakra kvalitet och en rattssaker

hemma uppfoljning




Arvoderad anhorigvard i Umea

* 134 brukare som far arvoderad anhorigvard jmf med 173 ar 2016

e 141 anhodrigvardare jmf med 205 ar 2016. Majoriteten kvinnor och
personer over 65 ar

 Genomforandeplaner finns i varje arende

* Obligatorisk anhorigutbildning samt kartlaggning av anhorigvardares
fysiska och psykiska halsa

* En hemtjansttimme som utfors som anhorigvard kostar halften sa
mycket som ordinarie hemtjanst for kommunen



Professionellas erfarenheter

Utredning och bistand adldre
* Info om utférare [amnas gemensamt till anhorig och narstaende

* + kontinuitet, ekonomisk ersattning ett erkannande, aldre kan bo kvar
langre hemma

e - svarutrett, bristande insyn, svart att fa kinnedom om vald, risk att
anhorigvardare blir utmattade



Professionellas erfarenheter

Utredning och bistand funktionshinder
* Upplevelse av att det skett en positiv uppstramning
* + Trygghet for enskilda

* - Tungt for anhorigvardare, svart sakerstalla ratt stod, anhorig oftast
med pa uppfoljning



Professionellas erfarenheter

Anhorigkonsulenter/prevention
* Konsulenter kan nu fokusera pa att ge stod, for statistik och foljer upp

* + Arvode utgdr kompensation for forlorad arbetsinkomst, mer
kontinuerlig kontakt med arvoderade anhoérigvardare an ideella,
personcentrerad vard

* - Risk att uppdraget utfors for lange pa grund av arvode, forsoker
motverka genom rak och tydlig kommunikation



Arvoderade anhorigvardares erfarenheter

* Motiv till att varda: dktenskap/karlek, undvika flytt till SABO och
praktiska skal

* Ekonomisk ersattning stor betydelse for ekonomi och anhorigroll
* Ca 50 % anser att arvodet ar avgorande for valet att varda

* En ganska stor andel upplever att hemtjanst inte skulle fungera som
alternativ, skulle utfora anhorigvard ideellt om uppdrag togs bort

 Positiva forandringar avseende kommunens stod och information

* Onskar mer tid, tatare uppféljning, flexiblare avlésning och mer
anhorigtraffar



Sammanfattning/slutsatser

* Det finns risker med att bade erbjuda och avskaffa betald anhorigvard
e Ersattningens bedoms ges i en fungerande kontext i Umea

e Utifran de sociala namndernas mal bedoms det inte andamalsenligt
att avlagsna mojligheten till arvoderad anhorigvard

e Kan vara storre risker vid den ideella anhorigvarden an den
arvoderade

* Anhorigvarden utgor ett komplement till offentlig vard och omsorg

 Kommuner som avskaffat betald anhorigvard har inte haft nagon
tydlig struktur for kvalitetssakring



Rekommendationer

 Bedomning att arvoderad anhorigvard fortsatt bor erbjudas

Forslag pa forbattringar

* Inledande enskilda samtal med anhorig respektive narstaende
e Skapa rutiner for enskild uppféljning med narstaende

e Rutinmassigt stalla fragor om vald i nara relationer

* Informationsspridning om kommunens anhorigstod

* Digitalisering

* Forebyggande atgarder



