UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2024-02-13

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 13 februari 2024 kl. 09:00-11.55
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Carin Nilsson (S) tjanstg. ers. for Andreas Lundgren (S)
Peter Vigren (S) tjanstg. ers. for Moa Brydsten (S)

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Josefin Gustafsson (M) tjanstg. ers. for Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: digital signatur_______ §§ 4-8
Olov Haggstrom
Ordférande: digital signatur
Tomas Wennstrom
Justerare: digital signatur________
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2024-02-13

2024-02-14

2024-03-07
kommunkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskordinator SLK HR
Linda Thelberg, bitradande férhandlingschef
Patrik Carlsson, arbetsmiljostrateg
Marie-Louise Gaard, utvecklingsledare SLK HR
Carina Nystrom, HR-konsult

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§4
Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§5

Diarienr: PN-2024/00004

Remiss SOU 2024:1 Ett starkare skydd for
offentliganstdllda mot vald, hot och trakasserier

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen att lamna bifogat remissvar

Reservation: Josefin Gustafsson (M), Mikael Thyni (M) och Gabriel
Farrysson (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning
Personalndmndens har utifran sitt uppdrag att uttala sig i fragor som rér
vald, hot och trakasserier som riktas mot de anstallda.

Sammanfattningsvis staller sig Umea kommun positiv till de flesta av de
foreslag som utredningen lagger fram. Samtidigt 6nskar kommunen patala
att en stor del av myndighetsutévandet i de kommunala verksamheterna
sker i samspel mellan tjansteperson och fértroendevalda/namnder.

Det ar av storsta vikt att det rattsliga skyddet dven starks for de
fortroendevalda i likalydande syfte att ge forutsattningar for en rattssaker
myndighetsutovning och demokratisk ordning. Kommunen ar val medveten
om att denna utredning inte omfattar situationen och skyddet for
fortroendevalda men vill understryka hur viktigt det ar att hela
myndighetsutdovningen starks genom skydd och stod.

Beredning har skett genom dialog med sarskilt berorda férvaltningar och
central samverkansgrupp.

Beslutsunderlag
Remiss, SOU 2024:1

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Remissmissiv
Remissvar

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Carin Nilsson (S) med instimmande av Peter Vigren (S) och Tomas
Wennstrom (S) — bifall till tjansteskrivelsens forslag

Josefin Gustafsson (M) med instdmmande av Gabriel Farrysson (M) och
Mikael Thyni (M) — bifall till tjansteskrivelsens forslag med féljande tillagg:
Forsoken att skydda tjanstepersoner fran hot och vald uppmuntras men de
kan inte ske pa bekostnad av andra viktiga principer. Det finns flera risker
med minskad exponering av namn i beslut och andra handlingar som
dokumenterar atgarder. Med sadant forfarande okar risken for minskad
tillit till myndigheter och myndighetsutévning. Avsaknad av den ansvarige
tjdanstepersonens namn kan dven ses som en inskrankning pa den enskilde
individens rattssakerhet och ar ett avsteg fran principen om god
forvaltning. Avvagningsbedomningen som foreslas i den nya 33§
forvaltningslagen frangar likabehandlingsprincipen och kan riskera att bli
godtycklig, i varsta fall diskriminerande.

Propositionsordning som godkanns

Ordfoérande staller bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag.
Personalndmnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag.
Ordfoérande stéller avslag mot bifall till Gustafssons (M) med fleras
tillaggsyrkande. Personalndamnden beslutar att avsla Gustafssons yrkande.

Reservation: Josefin Gustafsson (M), Mikael Thyni (M) och Gabriel
Farrysson (M) reserverar sig mot beslutet med motiveringen: Vi vill att det
ska skrivas in att det har ska beddmas med demokrati och rattssdakerhet i
atanke samt att det finns risker med avvagningen nar namn ska censureras,
da en sadan bedémning kan bli diskriminerande och motverka
likabehandlingsprincipen.

Beslutet ska skickas till
Regeringskansliet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§6

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunstyrelsen att besluta

att bevilja dispens inom personlig assistans fér verksamhet 0741467

Arendebeskrivning
Bakgrund

| november 2022 tecknade parterna en 6verenskommelse om att gora
andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestimmelserna anges att
arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period
om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar majligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Parterna har sarskilt fort dialog om raddningstjanstpersonal, personliga
assistenter och LSS-verksamhet utifran verksamhetens karaktar.

e FOr personliga assistenter, ledsagare och avl6sare ar det majligt att
under vissa forutsattningar 6verstiga 20 timmar om det ar
nodvandigt for att sakerstalla omsorgstagarens rattigheter och
friheter enligt lag.

| de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag fran
huvudregeln kan en ansékan om dispens upprattas. Beslut om dispens
fattas i normalfallet av arbetstidsnamnden men inom personlig assistans ar
det kommunstyrelsen som tar beslutet. Aven om arbetstidsnimnden inte
beslutar om dispens har namnden majlighet att dverprdva en arbetsgivares
beslut om undantag.

Analys

Utifran bestammelserna om arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila har verksamheter gjort en analys utifran de forutsattningar som

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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finns. Analysen har bland annat innehallit 6versyn av schemaldggning,
brukares/verksamhetens behov, samordning, tillgang till personal med
specialistkompetens samt risk- och konsekvensanalyser utifran arbetsmiljo
med mera. | de fall arbetsgivaren bedomt att det ar aktuellt med ansdkan
om dispens har aktuella verksamheter dven tagit fram en handlingsplan for
att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars dygnsvila.

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL-férhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna kan inte se nagra andra, pa kort sikt genomférbara,
atgarder for att undvika dispens. De fackliga parterna poangterar dven
vikten av att fortsatta att arbeta med medarbetares arbetsmiljé samt med
framtagna handlingsplaner.

Beslutsunderlag
Verksamhetsanalys, underlag for ansékan om dispens samt riskbedémning
MBL-protokoll

Beredningsansvarig
Linda Thelberg, bitradande férhandlingschef

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Carin Nilsson (S) med instammande av Tomas Wennstréom (S) — bifall till
tjansteskrivelsens forslag

Propositionsordning som godkanns
Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut.
Personalndmnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag

Beslutet ska skickas till
Linda Thelberg, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§7

Diarienr: PN-2024/00005

Tillaggsuppdrag 2022:8 Chefers forutsattningar na
riktmarket for antal medarbetare per chef

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna bifogad rapport

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har gett personalndmnden i uppdrag att tillsammans
med for- och grundskolenamnden, gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden samt dldrendmnden ta fram en plan som majliggor chefers
forutsattningar och nar riktmarket for antal medarbetare per chef.

Arbetet med uppdraget har samordnats av SLK HR och bestatt av
uppfoljning av riktmarket och genom kontinuerlig dialog med berérda
forvaltningar/namnder. Dialog har ocksa genomférts med centrala
samverkansgruppen vid tva tillfallen under 2023. HR-direktor och
ledarutvecklare har haft samtal med berorda forvaltningsdirektorer for att
inhdamta verksamhetsperspektiv och kontinuerlig dialog har dven skett med
HR-chefer fran forvaltningarna och representanter fran SLK HR.

| bifogad rapport beskrivs forskningslaget kopplat till Umead kommuns
arbete med uttalat riktmarke. Ett avsnitt beskriver berdrda
forvaltningarnas pagaende och planerade strategier for att forbattra
chefers forutsattningar. | bifogade filer aterfinns planer fran berérda
namnder samt en checklista som utarbetats for att utgora stéd i det
fortsatta arbetet.

Rapporten avslutas med forslag pa fortsatt arbete for att starka chefers
forutsattningar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Rapport Tillaggsuppdrag om chefers forutsattningar

Bilaga 1 Plan for chefers forutsattningar, for- och grundskolenamnden och
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Bilaga 2 Handlingsplan for ett starkt ledarskap, dldrenamnden

Bilaga 3 Checklista, chefers forutsattningar

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Marie Louise Gaard, ledarutvecklare

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 10 av 11

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2024-02-13
§8

Diarienr: PN-2024/00006

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen,
januari-december 2023 inklusive uppféljning
internkontrollplan

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndmndens rapport till kommunstyrelsen 2023
att godkanna uppfoljning av internkontrollplan 2023

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

Vid granskning av maluppfyllelsen avseende beslutade nyckeltal kan, i
jamforelse med 2022, noteras lagre sjukfranvaro, hogre andel langtidsfriska
och hogre andel chefer med maximalt 30 medarbetare. Utfallet for dvriga
resultatmatt forandrades marginellt.

En uppféljning av 2023 ars internkontrollplan har genomforts avseende
nedanstaende risker och redovisas vid sammantradet:

e Risk for att foretagshalsovardens insatser inte fordelas jamstallt.

e Risk for vakanta chefsbefattningar pa grund av hog
personalomsattning i vissa verksamheter och svarigheter att
rekrytera chefer.

e Risk for att omstallningsavtalet inte efterlevs.

e Risk for att samarbete med andra aktérer uteblir p.g.a. minskad
tillgang pa arbetskraft

e Risk for att I6nesattning gors pa ett satt som motverkar en enhetlig
och sammanhallen personalpolitik.

Beslutsunderlag
1. Personalndamndens arsrapport till kommunstyrelsen 2023

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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2. Uppfoljning av internkontrollplan 2023

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



