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Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 17 maj 2022 kl. 09:00-10.40

Plats: Kommunstyrelsen

Beslutande: Carin Nilsson (S), ordférande, ers. fér Tomas Wennstrom (S)

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Robert Axebro (C), ersattare for Igor Hell (M)
Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V)

Anna-Karin Sjélander (C)

Se sidan tva
Mikael Thyni (M)
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sekreterare: §§ 22-26
Olov Haggstrom
Ordférande:
Carin Nilsson
Justerare:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Birgitta Forsberg, HR-direktor
Stefan Larsson, forhandlingschef
Fredrik Aberg, SLK HR

Ulrika Bertilsson, SLK HR
Charlotta Niemi, SLK HR

Elina Mostrom, praktikant SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§22
Diarienr:

Val av justerare

Personalndmnden beslutar

att valja Mikael Thyni (M) till justerare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§23

Diarienr: PN-2022/00016

Motion 2/2022: Kompensation for extra insatser
under pandemin

Beslut
Personalnamnden foreslar

att kommunfullmaktige beslutar att avsla motionen

Reservation
Anna-Karin Sjolander (C) reserverar sig mot beslutet till forman for eget

yrkande att bifalla motionen.

Arendebeskrivning

Bakgrund
| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade februari 2022
yrkar Anna- Karin Sjélander (C) :

att berorda yrkesgrupper som varit extra utsatt till f6ljd av smittorisk och
forandrade arbetsbetingelse under pandemin far en ersattning
motsvarande en extra semestervecka

att respektive namnd ansvarar for att utarbeta riktlinjer for
kompensationen, blir det extra semesterdagar eller en ekonomisk
kompensation.’

Forvaltningens yttrande

Vid tva tillfallen har medarbetarna i Umea kommun erhallit gdvor fran
arbetsgivaren for de mycket stora och vardefulla insatser som gjorts under
pandemin de senaste tva aren. 2020 beslutade kommunstyrelsen att
samtliga som arbetat under tiden mars till augusti i Umea kommun fick ett
presentkort med 400 kr som gava. 2021 beslutade kommunstyrelsen att

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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alla tillsvidareanstallda fick ett presentkort med 500 kr i december manad. |
dessa beslut var inriktningen ett tack till alla som pa olika satt gjort stora
och vardefulla insatser i sina respektive yrkesroller under pandemin.

Forvaltningen har de senaste tva aren tydligt sett vilka anstrangningar som
gjorts av samtliga medarbetare i kommunen for att 6verhuvudtaget ha
klarat den dagliga verksamheten. Forvaltningens uppfattning ar att det inte
gar att avgransa vilka yrkesgrupper som utsatts for extra pafrestningar
under pandemin. Férutom de grupper som motiondaren namner, kan
exempelvis konstateras att medarbetare vid Vaven, stadsledningskontoret,
samhallsbyggnad, Umea fritid samt kulturskolan har omdisponerats till for-
och grundskola och till aldreomsorgen.

Om kompensation ska ges till yrkesgrupper utifran 6kad arbetsbelastning,
oro och ett mycket anstrangt lage under pandemin, ar forvaltningens
tydliga uppfattning att det maste omfatta samtliga yrkesgrupper.

Kompensation med ledighet motsvarande en semestervecka — 5 dagar — ar
inte mojligt att genomfdra. Samtliga forvaltningar och verksamheter har
under pandemin fatt prioritera arbetsuppgifter kontinuerligt.
Arbetsanhopningen har generellt 6kat och verksamheterna har alltjamt
inte hunnit i kapp med arbetsuppgifter som sldapar efter. Vidare ar det i
verksamheter som kraver vikarier vid ledigheter mycket svart att fa
bemanning for semester som ska tas ut enligt lag och avtal. Ytterligare
ledighet som tillkommer ar i princip uteslutet att bevilja.

Om kompensation ska utges ekonomiskt motsvarande en semestervecka
handlar det om ett mycket stort antal dagar. Umea kommun har i dagslaget
ca 10 900 manadsavlonade medarbetare. 5 dagars kompensation innebar
ca 54 500 dagar. Medelldonen i Umea kommun ar for narvarande ca 31 640
kr/man. En semesterdag kostar utifran detta ca 1 540 kr. 54 500
semesterdagar med en ersattning pa 1 540 kr innebar en kostnad pa ca

83 930 000 kr netto.

Forvaltningen foreslar mot bakgrund av detta att personalndmnden
foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Motion2/2022

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Birgitta Forsberg

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Anna-Karin Sjolander (C) och Lennart Arvidsson (V) yrkar pa bifall till
motionen

Moa Brydsten (S) och Mikael Thyni (M) yrkar pa avslag till motionen, enligt
tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkadnns

Ordféranden staller avslag till motionen mot bifall till motionen.
Personalndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen,

enligt tjansteskrivelsens forslag. Votering begars.

Voteringsproposition
Ja-rost for avslag till motionen
Nej-rost for bifall till motionen

Namn Ja Nej | Avstar
Carin Nilsson (S) X
Robert Axebro (C) X

Andreas Lundgren (S)
Moa Brydsten (S)
Mikael Thyni (S)

Lennart Arvidsson (V)
Anna-Karin Sjolander (C)
Summa: 4 2 1

Med fyra ja-roster mot tva nej-roster beslutar personalndmnden att féresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Reservation
Anna-Karin Sjélander (C) reserverar sig mot beslutet till forman for eget

yrkande att bifalla motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
KS-diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 8 av 11

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2022-05-17
§24

Diarienr: PN-2022/00017

Revidering av medarbetarenkaten 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta reviderad medarbetarenkat

att i samverkan med CSG fora dialog hur fragor i vald i ndra relationer kan
tas upp, samt aterrapportera detta till namnden i juni

Arendebeskrivning

Efter beslut i personalnamnden november 2021 har SLK HR utarbetat ett
reviderat forslag till medarbetarenkat. Beslutet baserade sig pa behovet av
att komplettera den sedan tidigare anvdnda OSA-modulen med fragor
utifran kraven i Diskrimineringslagen. Diskrimineringslagens krav ar att alla
arbetsgivare ska underséka om det finns risk for diskriminering,
repressalier eller andra hinder fér medarbetares lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

Under varen har beslut tagits om en ny, integrerad process som innefattar
OSA, SAM och Lika rattigheter och maojligheter. Utifran den nya processen
kommer resultaten fran den nya enkaten att ge underlag och dialogstod
till arbetsplatstraffarna for att skapa OSA-mal samt stod infor det fortsatta
arbetet nar det géller insatser for lika rattigheter och majligheter.

Utifran ovanstaende har ett arbete genomforts med deltagande fran
samtliga forvaltningar. Efter samrad i CSG finns ett forslag till
fragestallningar utifran Diskrimineringslagens krav.

Beslutsunderlag
Forslag pa pastaenden, Lika rattigheter och mojligheter

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Linda Thelberg, forhandlare
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden
Moa Brydsten (S) och Andreas Lundgren (S) yrkar pa bifall till

tjdnsteskrivelsens forslag att anta reviderad medarbetarenkat och tillagget
att i samverkan med CSG fora dialog hur fragor i vald i nara relationer kan
tas upp, samt aterrapportera detta till namnden i juni

Propositionsordning som godkadnns
Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut.

Personalndmnden beslutar att anta reviderad medarbetarenkat och att i
samverkan med CSG fora dialog hur fragor i vald i néra relationer kan tas
upp, samt aterrapportera detta till némnden i juni

Beslutet ska skickas till
SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 25

Diarienr: PN-2022/00015

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen
2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndmndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden
jan-april 2022

att godkanna uppfoéljning av internkontrollplan

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

Sjukfranvaron blev betydligt hogre an under motsvarande tertial, 2021, en
okning fran 7,5 till 9,4 procent. Andelen langtidsfriska minskade fran 56 till
52 procent. Saval andelen heltidsanstéllda som tillsvidareanstallda
hamnade pa i princip samma niva som for 2021, medan andelen utbildade
skyddsombud 6kade fran 66 till 79 procent.

En uppféljning av 2022 ars internkontrollplan har skett.

Beslutsunderlag
Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2022
Uppfoljning av internkontrollplan, januari-april 2022

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
SLK Ekonomi

KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§ 26

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden maj

Beslut

Arenden féranleder inte nagot beslut.

Arendebeskrivning

e Arbetsmiljoverkets inspektion

o Gott omddéme fér kommunens rutiner for arlig uppfoljning
av SAM. Inget skriftligt svar ska ges, kommer genomféras en
uppfoljande dialog. Féljande brister framkom i
granskningen.
Brist 1: Atgarder och handlingsplaner
Brist 2: Chefers arbetsbelastning
Brist 3: Organisation och arbetsbelastning (Hemtjanst)
Brist 4: Lokalfragor (fysiskt arbetsmiljo)
Brist 5: Tillgangliga och fungerande bildskarmsarbetsplatser

0O O O O O

Beslutsunderlag
Inspektionsmeddelande Umea kommun

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



